CHAY/KBEHU JIUCT
OINIITHHE hMhEBAILL

Hpumepax 100,00 aun.
I'ognna XLI- Bbpoj 23 Thuhesan, 19.10.2021. ronune

logumimwa npermiiara 2.000,00 qux.

71.

Ha ocHoBy unana 63. 3akoHa o Oynerckom cuctemy ("Cn. rmacauk PC", 6p. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11,
93/12, 62/13, 63/13- ucnp., 108/13, 142/14, 68/15-np. 3axon, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19 u 149/20),
ymana 32. 3akoHa o mokanmHOj camoynpasu ("Cn. rmacauk PC", 6p. 129/07, 83/14- ap. 3akon, 101/16-ap. 3akoH u
47/18) m umana 40. craB 1. Tauka 2) Craryra ommtuae huhesan ("Cn. muct ommrure hwuhesan”", 6p. 3/19),
Ckynmruna omutrHe huhesan, Ha 15. ceqauum onpxanoj 19. oktoopa 2021. roxuHe, noHena je

ONNVKY
O JIPYTOM PEBAJIAHCY BYUIETA OIMIITUHE RUREBALL 3A 2021. TOUHY

I OIIITH JEO
Ynan 1.
[puxomn v mpuMama, pacxoau u m3gany Oyyerta ommTrae huhesarn 3a 2021. roguny (,Ci. TUCT ommuTHHE
Thuhepan®, 6p 34/2020 u 11/2021), (v majbeM TeKCTy: OyleT), cacToje ce of:

H3Hoc y nnHapuma
A. PAUYH ITPUXOJIA U [IPUMAKA, PACXOJIA U U3TATAKA
1. YKYNHY NpUX0AM M IPUMaKka o/l pojiaje HepHAHCHjCKe HMOBUHE 384.629.144
1.1. TEKY'hU [TIPUXOU y yemy: 377.529.144
- OymeTcka cpencTsa 372.275.930
- COIICTBEHU NMPUXOIU 645.000
- CPeACTBa U3 OCTAIMX U3BOpPA 4.608.214
1.2. IPUXOON O ITPOJAJE HEGMHAHCHUICKE UMOBUHE 7.100.000
2. YKyNHHU pacxXofM M U3Aany 3a Ha0aBKY He()MHAHCHjCKe HMOBHHE 409.224.084
2.1. TEKY'AU PACXOJIN y uemy: 346.660.964
- rekyhu OyyieTcku pacxoau 341.497.750
- pacxoJu U3 COMCTBEHUX MPUXOAA 555.000
- pacxoau U3 OCTaIMX U3BOpA 4.608.214
2.2. U3JALIUA 3A HABABKY HE®@UHAHCHUJCKE UMOBUHE y uemy: 62.563.120
- rekyhu OynyeTcku u3ganu 62.473.120
- U3/1alyl U3 CONCTBEHMUX MPUX0Ja 90.000
- M3J1AIM W3 OCTAINX M3BOpa 0
BYIHETCKHU CYOUIIMT/AE®ULNT -24.594.940
W3pauu 3a HabaBKy (uHAHCHjCKe MMOBHMHE (Y LMJbY cripoBoljerba jaBHUX MOJMTHKA) 0
YKYIIAH ®UCKAJIHU CYOULUNT/AEOULNT -24.594.940
B. PAYUYH ®UHAHCUPAIBA
ITpumama ox npozaaje puHaHCHjCKEe IMOBHHE 0
ITpuMama of1 3aqyKHBama 17.500.000
HeyTtpoulena cpencTsa U3 NpeTXOAHUX FOJMHA 14.594.940
W3nauu 3a oTmuiaTy riaaBHMLE Iyra 7.500.000
HETO ®UHAHCHUPAIE 24.594.940

[Npuxoau 1 mpuMama, pacxou 1 u3nauu oyuera yephenu cy y cienehum usHocuma:

OIT1C EKOHOMCKA HU3HOC ¥
KIIACUDPUKALIMIA | TUHAPUMA
1 2 3

YKYIIHU TIPUXOU Y [NPUMABA O TIPOJAJE 384.629.144

HE®UHAHCHUJCKE UMOBHUHE

1. [lopecku mpuxoau 71 209.285.060

1.1. Tlope3 Ha pnoxodak, [JOOMT M KanuTajiHe H00OMTKe (OocUM 711 108.200.000

CaMOJIOIIPUHOCA)

1.2. Tlope3 Ha UMOBUHY 713 75.835.060
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1.3. OcTtanu nopecku Npuxoamn 714 9.250.000
1.4. Ipyru nopecku Npuxoau 716 16.000.000
2. Henopecku npuxoau 74 20.535.000
3. Tpaucdepn 733 144.709.084
4.MeMopaHIyMCKe CTaBKe 772 3.000.000
S.ITpumarsa o1 nipojaje HepUHAHCH]CKE NIMOBHHE 8 7.100.000
YKYIIHU PACXOIHU n N3JALAU 3A HABABKY 409.224.084
HE®UHAHCHUJCKE UMOBHWHE
1. Texyhu pacxoau 4 346.660.964
e1.1. Pacxonu 3a 3amocieHe 41 113.941.000
1.2. Kopumiheme poba u yciyra 42 121.987.214
1.3. OtnnaTa kKamaTa 44 1.360.000
1.4. CyGBeHmje 45 20.500.000
1.5. Counmjanna 3amruTa u3 oynera 47 26.925.000
1.6. Ocranu pacxoau, y 4emy: 48+49+464 38.674.750
- CpelcTBa pe3epBH
2. Tpanchepn 463 23.273.000
3. M3nanu 3a HabaBKY He(hMHAHCH]CKe MMOBHHE 5 62.563.120
4. U3nmamm 3a HaOaBKy uHAHCHjcKe nMOBUHE (ocuM 611) 62 0
NPUMABLA O MHNOPOJAJE ®UHAHCUJCKE HUMOBHUHE WU 17.500.000
SAJY KUBAIBA
1. TTpumara 0 OCHOBY OTILIATE KPEAWTa M poaaje puHaHCH|CKe NIMOBHHE 92 0
2. 3aayKuBame 91 17.500.000
2.1. 3anyxuBame Koa noMalinx KpeauTopa 911 17.500.000
2.2. 3aayKuBame KOJ CTPAaHUX KpeauTopa 912 0
OTIJIATA AYT'A U HABABKA ®UHAHCUJCKE UMOBHUHE 7.500.000
3. Ornyara ayra 61 7.500.000
3.1. Ornnara nyra fomahuM KpeauTopuma 611 7.500.000
3.2. OTnaata 1yra CTpaHuM KpeauTopuMa 612 0
3.3. Ornnara ayra no rapaHiijama 613 0
4. HabaBka uHaHCH]CKE IMOBHHE 6211 0
Unan 2.
Pacxoau n n3gaum u3 unaxa 1. oBe omityke Kopucte ce 3a ciezehe nporpame:
[naH pacxona 1o nporpamumMa
3a mepuon 01.01.2021.-31.12.2021.
Hasus nporpama H3HoC y nnHapuma
1.CtaHoBamwe, ypbaHu3aM U MPOCTOPHO MJIAHUPAE 19.909.000
2.KomyHasHa 1eaTHOCT 29.600.000
3.JlokaTHI eKOHOMCKH Pa3Boj 4.300.000
4.Pa3Boj Typu3Ma 0
5.IToJponpuBpEna U pypaJiHU pa3Boj 8.550.000
6.3a1THTa XKUBOTHE CPEAMHE 6.208.214
7.0pranuzanmja caodpahaja u caobpahajHa MHPpacTpyKTypa 31.000.000
8.[TpeaIIKoICKO BacIUTame 46.060.000
9.0cHOBHO 00pa3oBame 18.943.000
10.Cpenme obpazoBame 1.330.000
11.ConmjayiHa ¥ [e4Hja 3alTHTa 39.855.000
12.31paBcTBEHA 3alUTUTA 7.660.000
13.Pa3Boj kynType u mHpOpMHUCama 14.100.000
14.Pa3Boj copTa U OMJIaJHE 15.219.000
15.0nuire ycayre JiokajaHe caMoynpaBe 133.170.000
16.J10JMTUYKY CUCTEM JIOKATHE CaMOYIpaBe 36.835.750
17.Eneprercka e(pmKacHOCT 3.984.120
YKVYIIHO: 416.724.084

Ynan 3.

[MotpebHa cpenctBa 3a (uHAHCHpame OyleTcKor neguuuTa W3 WiaHa |. OBe OIyKe Y H3HOCY O
24.594.940,00 nuHapa, a KOjU je pe3ydTaT KamuTaTHUX W3laTaka, obOe30emuhie ce W3 KpeawTa 3a KamWTalHE

WHBECTHLIM]€ W HEYTPOLIEHNX CPEeNCTaBa U3 MPETXOAHUX TOJMHA.
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Unan 4.
Onmruaa huhesar He ouekyje y 2021. roguau cpeacTBa m3 pa3BojHe momohu EBporicke yHUje.

UYnan 5.
[TnanvpaHn KanuTaHu W3aaly OyleTckuX kKopucHuka 3a 2021, 2022. u 2023. roguHy uckasyjy y cinenehem
nperyiesy:

Ek. Pen. Onuc H3Hoc y nuHapuma
Knac. | 6poj 2021. 2022. 2023.
1 2 3 4 5 6
A. KAITMTAJIHU ITPOJEKTHU
511 3rpane u rpal)eBUHCKHN 00jeKTH
I. CekyHIapHa BOJOBOIHA Mpexa
IIporpam 2 ITA 0008

I'oawHa noveTka (hMHaHCUpama npojekta :2021.

I'onwHa 3aBpmeTKa GpuHaHCHP. TpojekTa: 2025

Ykynna BpegHocT mpojekra: 110.000.000

W3Bopu mHAHCHpamba:

N3 kpenuta 7.300.000 10.000.000 10.000.000

511 2. AcanTupamwe yauua Ha  TepUTOpUjU
ONMUITHHE:

Ha ocHoBy IIporpama pa3Boja oONIITHHE
huheBau 3a 2021. ronuHy ca npojekuujama 3a
2022. u 2023. roauHy.

IIporpam 7 ITA 0002

l'ogmHa moveTka hMHAHCHpama mpojekra: 2021.

I'oawHa 3aBpmieTka puHaHC. pojekra: 2021.

YkynHa BpeaHocT npojekta: 1.000.000

U3Bopu (mHAHCHpamba:

3 Tekyhmx mpuxona 2.490.000
U3 KpeauTa 2.500.000
3. Msrpanwa nemaykux cra3a, no IIporpamy
511 kopumthewa cpeacraBa 3a  (uHaAHCHpame
yHanpehewa 0Ge30eaHocT caoOpahaja Ha
nyTeBHMa

[porpam 15 I1A 0001

I'ogwHa noveTka hMHAHCUpama npojekra: 2021.

l'oawHa 3aBpHieTKa huHaHCHpamba npojekra: 2021

VkynHa BpeaHocT npojekta: 1.000.000

H3Bopu (hmHaHCHpama:

n3 Tekyhux npuxozna 1.000.000
511 4. Eneprercka eduxacHocT- Ha0aBKka W
NMoCTaB/bakbe  HM30J1anHje Ha  3rpaau

OnumtuHcke ynpase; Ilporpam 17 ITA 0001

I'ogwHa noveTka huHaHCcupama: 2021.

lonuHa 3aBplueTka (UHAHCHpamba IPOjeKTa:
2021.

YkynHa BpegHOCT mpojekTa: 3.384.120

H3Bopu (hmuHaHCHpama:

M3 TeKyhux npuxojaa 84.120

511 5. H3Bohemwe esieKTpoeHepreTcKUX HHCTaJaLUja
Ha 3rpaan ONIITHHCKe ynpaBe M CTa0HJIHe
HHCTANalMje 3a [0jaBy Mmoxkapa y 3rpaau
OnmrTHHCcKe ynpase
IMporpam 17 ITA 0001

l'ogwHa noveTka huHaHcupama: 2021.

I'onwHa 3aBpHieTka puHaHcHpama: 2021.

VkynHa BpeaHocT npojekTa: 4.500.000

H3Bopu (pmHaHCHpama:

n3 Tekyhux npuxozna 1.500.000 1.500.000 1.500.000

511 6. PexaGuanTtaumja (nmpecBjiayeme) yJauua HOBUM
cjiojem acdanTra: -
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Ilo IMporpamy pa3Boja onmtuHe huheBan 3a
2021. ronuHy ca npojekuujama 3a 2022. u 2023.
TOAMHY

IMporpam 7 TTA 0002

logmHa oveTka hMHAHCHpama mpojekra: 2021.

logmaa 3aBpmieTka GpuHaHCHD. TipojekTa: 2021.

YkynHa BpenHocT npojekra: 12.000.000

H3Bopu (hmHaHCHpama:

3 Tekyhux mpuxona

5.300.000

U3 KpeauTa

6.700.000

511

Betonupamwe yiuua — Ilo [Iporpamy pa3soja
onmmrtnHe huhesanm 3a 2021. rom. ca
npojexuujama 3a 2022. u 2023. rona.

IMMporpam 7 I1A 0002

[ognHa moveTka (hMHAHCHpama npojekra: 2021

[ogmna 3aBpmeTka puHaH. mpojexTa: 2021.

YkynHa BpenHocT npojekra: 10.000

W3Bopu (huHaHCcHpama:

u3 Tekyhux npuxopa Oyyera

10.000

511

IIpojexTHo mnanupamwe OnmTuHa THuheBan
(npojexkaTt kanaauszaumje 8.349.600; mpojexart
MY Yapoauja 1.000.000; cexyH. BoaoOBOAHA
mpexka 300.000; npojexkat TpoTtoapa 840.000;
npojekTu 3a achajTupame, NpecBjayewe U
OeToHMpame yauua no IIporpamy passoja )
IMporpam 1 ITA 0001

[ognaa moveTka (MHAHCHpama mpojekra: 2021.

['ogmHa 3aBpmieTka mpojexra: 2021.

VYxymHa BpeaHocT mpojekra: 19.009.000

H3Bopu (mHAHCHpama:

W3 texyhux npuxona Oyuera

[IpeHeTa HEYTpOI. CPENCTBA

5.880.000

U3 texyhux mpuxona:

13.129.000

511

12.

Kanuranno ogpxaBame o0jexaTa
IIporpam 15 ITA 0001 — OnmTHHCKA ynpaBa

l'ogwHa noveTka huHaHCcupama: 2021.

I'onwHa 3aBpHieTka puHaHCcHpama: 2023.

VkynHa BpeaHocT npojekTa: 3.000.000

H3Bopu (mHaHCHpama

W3 puxoaa Oyyera

1.000.000

1.000.000

1.000.000

541

IMpudaB/bame HEMOKPETHOCTH

(KynoBHMHA mapueJsa 3a Npouypeme rpod/ba y
Mojaty m 3emibuliTa 32 pasBoj TypusMma Yy
Mojcum-cKo0j cBeTOj ropu

[porpam 15 I1A 0001

l'onuHa nmovetka GpuHaHcupama: 2021.

l'oawHa 3aBpmeTKa GpuHaHcHp. pojekTa: 2021.

YkynHa BpenHocT npojekra: 1.000.000

H3Bopu (hmHaHCHpama:

n3 Tekyhux npuxozaa

1.000.000

14.

b. OCTAJIN KATIMTAJIHU U3JJALIA

512

MauivHe u onpema

14.230.000

513

Ocrane HEKPETHUHE U olIpEMa

280.000

515

QOcTajla OCHOBHA Cp€acTBa

160.000

II TTIOCEBAH JIEO

YnaH 6.

Cpencrsa y uzHocy of 416.724.084 ninapa pacniopeljyjy ce o KOpUCHUIMA U BpCTaMa U3/aTKa, U TO:
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CpenctBa | CpeacTpa
T N CpenctBa u3 u3
% g E g Ef E Onuc u3 Oyuera | CONCTBEH | OCTaJIHX YKynHo
S = g E 22 01 HX H3BOpa
= npuxoaa
04
1 2 3 4 6 7 8 9 10
CKYINILUTUHA
ONWITHUHE
Hlugpa 2101  TIPOT'PAM 16-ITIOJIMTUYKU CUCTEM JIOKAJIHE CAMOVYIIPABE
A 0001- ®YHKIHMOHUCABE CKYINIILITHHE
L. 111 Ns3ppumnu u
3aKOHOJABHH OPraHH
1 411 | IlnaTe, momamy U HaKH. 2.841.000 2.841.000
3anocil.
2 412 | Coumj. nmomp. Ha Teper 533.000 533.000
10CJI0AaBLA
3 414 | Coumjanna JaBamba 100.000 100.000
3amocieHuMa
4 415 | HakHame Tpowmk. 3a 70.000 70.000
3amnocjeHe
5 421 | CTanHM TPOIIKOBU 150.000 150.000
6 422 | TpomkoBH MyTOBama 20.000 20.000
7 423 | Ycayre no yropopy 8.200.000 8.200.000
8 425 | Texyhe nmompaBke U 150.000 150.000
OJp)KaBambe
9 426 | Marepujan 210.000 210.000
10 | 465 | Ocrane poraugje U 120.000 120.000
TpaHCchepH
11 | 481 | INonutnuke CTpaHKe 219.750 219.750
(penoBaH pan-unaH 16.
3akoHa o (uH. TOd.
aKT.)
11/ | 482 | [ope3mu, obaBe3HE TaKce 10.000 10.000
1 Y Ka3He
YkynHo 3a ¢ysku. | 12.623.750 12.623.750
kjaacug. 111
Ipuxoau u3 6ygera 01 | 12.623.750 12.623.750
YkynHo 3a  ¢yHk. | 12.623.750 12.623.750
kiaacud. 111
Yxkynno 3a [IPOI'PAM | 12.623.750 12.623.750
16 (01)
Hludpa 2101  TTPOI'PAM 16-IIOJIMTUYKU CUCTEM JIOKAJIHE CAMOVYIIPABE
A 0001- ®YHKIIMOHUCAKBE CKVYIIIITHUHE
160 Onwre jaBHe ycuayre
HekJlacu(. Ha Apyrom
MecTy
12 | 421 | CrajHu TPOUIKOBH 5.000 50.000
13 | 423 | Ycayre no yroropy 20.000 20.000
14 | 426 | Marepujan 5.000 5.000
YkynHo 3a  ¢yHK. 30.000 30.000
kjaacud. 160
Ipuxonm wu3 Oywera 30.000 30.000
(U]
Yxynno 3a ITA 0001 30.000 30.000
(U]
Ykynso 3a [IPOI'PAM 30.000 30.000
16 (01)
MNPEACEAHUK
ONIITHHE
Hludpa 2101 TTPOI'PAM 16-IIOJIMTUYKU CUCTEM JIOKAJIHE CAMOVIIPABE
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1A 0002-OYHKIMOHNCAKE U3BPLHIHMX OPI'AHA
2. 111 N3BpLunM u
3aKOHO/IABHU OPraHH
15 411 | Ilnare, Joaau u| 3.850.000 3.850.000
HaKHaJe 3amocil.
16 412 | Coumj. nmomp. Ha Teper 745.000 745.000
H0CJI0/1aBLIA
17 414 | Couwyj. JlaBama 100.000 100.000
3anocjaeHruMa
18 415 | Haknane Tpowk. 3a 10.000 10.000
3amociieHe
19 421 | CrasHu TpOWIKOBU 200.000 200.000
20 422 | TpolKoBM MyTOBamwa 50.000 50.000
21 423 | Ycayre mo yropopy 10.250.000 10.250.000
22 426 | Marepujan 650.000 650.000
23 465 | Ocrane porauuje u 380.000 380.000
TpaHchepu
23/ | 482 | Ilopesu, obaBe3He Takce 30.000 30.000
1 1 Ka3He
YkynHo 3a ¢yskn. | 16.265.000 16.265.000
kjaacug. 111
Mpuxoau u3 6ynera 01 | 16.265.000 16.265.000
YxynHo 3a A | 16.265.000 16.265.000
0002(01)
Yxkynso 3a [IPOI'PAM | 16.265.000 16.265.000
16 (01)
OMNIITUHCKO
BERE
Hludpa 2101 TTPOI'PAM 16-IIOJIMTUYKU CUCTEM JIOKAJIHE CAMOVIIPABE
ITA- 0002-®YHKIIMOHUCAKE U3BPIIHUX OPAHA
3. 111 N3BpLuHM u
3aKOHO/IABHU OPraHH
24 411 | Ilnare, Joaau u 1.610.000 1.610.000
HaKHaje 3amoc.
25 412 | Coumj. nmomp. Ha Teper 277.000 277.000
H0CJI0/1aBLIA
26 414 | Couwyj. JlaBama 200.000 200.000
3anocjaeHruMa
27 421 | CranHu TpOUIKOBU 20.000 20.000
28 422 | TpowmKkoBM MyTOBamka 50.000 50.000
29 423 | Ycayre no yropopy 5.500.000 5.500.000
30 | 426 | Marepujan 30.000 30.000
31 465 | Ocrame  pmorammje W 220.000 220.000
TpaHcdepn
31/ | 482 | Ilope3u, obaBe3He Takce 10.000 10.000
1 U Ka3He
Yxynno 3a ¢ynku. | 7.917.000 7.917.000
kaacud. 111
IMpuxoau u3 Gynera 01 7.917.000 7.917.000
Ykynao 3a ITA 0002 | 7.917.000 7.917.000
(U]
Yxynuno 3a [IPOI'PAM | 7.917.000 7.917.000
16 (01)
YxynHo 3a pa3aeo 2 7.917.000 7.917.000
ONIITHUHCKO NMPABOBPAHUJIALITBO
lugpa 0602 TTPOI'PAM 15- OINIUTE YCJVYITE JJIOKAJIHE CAMOVYIIPABE
ITA 0004- OINIUTUHCKO IMPABOEPAHMJIALLITBO
4 330 OnmTHHCeKn
npaBo0paHnJIaL
32 | 411 | Ilnare, Joaau u 1.055.000 1.055.000
HaKHa/Ie 3aM0CIeHUX
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33 | 412 | CoumjaiHu JONPUHOCH 182.000 182.000
34 | 414 | CouujannHa JlaBama 50.000 50.000
3anocjaeHruMa
35 | 415 | Hakname TpoukoBa 3a 100.000 100.000
3amociieHe
36 | 421 | CranHu TPOLIKOBU 10.000 10.000
37 | 422 | TpolukoBM MyTOBamwa 10.000 10.000
38 | 423 | Vcayre no yropopy 150.000 150.000
39 | 426 | Marepujan 10.000 10.000
40 | 465 | Ocrane pmoraupje H 60.000 60.000
TpaHchepu
41 | 482 | Ilopesu, obaBe3HE Takce 100.000 100.000
U Ka3He
42 | 483 | HoBuaHe  kasHe W 1.300.000 1.300.000
TeHaIIN
43 | 484 HakHaga mrere 300.000 300.000
YkynHo 3a ¢QyHKL. 3.327.000 3.327.000
kjaacud. 330
IIpuxonn wu3 Oynpera 3.327.000 3.327.000
(U]
Ykynao 3a ITA 0004 | 3.327.000 3.327.000
(U]
Yxynuo 3a [IPOI'PAM | 3.327.000 3.327.000
15 (01)
YxynHo 3a pa3geo 3 3.327.000 3.327.000
OINIITUHCKA YIIPABA

ndpa 0602 TTPOI'PAM 15-OINIITE YCJYTE JIOKAJIHE CAMO VITIPABE
ITA 0001-OYHKIIMOHHCAKE JIOKAJIHE CAMOVIIPABE

5 133 OcTase onmure ycesayre

44 | 411 | Inarte, pi (i c:hied n | 42.628.000 42.628.000
HaKHae 3amocil.

45 412 | Coumj. nmomp. Ha Teper | 8.341.000 8.341.000
MOCII.

46 | 414 | Coumjanna naBawa | 4.600.000 4.600.000
3armocieHnMa

47 415 | Haknage TpouikoBa 3a 800.000 800.000
3amnociieHe

48 416 | Harpage 3amocin. H 550.000 550.000
ocTaju noceb . pac.

49 421 | CtaJHU TPOIIKOBH 7.500.000 7.500.000

50 422 | TpolKoBU NyTOBama 150.000 150.000

51 423 | Ycayre o yroBopy 11.300.000 11.300.000

52 424 | Cneuujanu3oBaHe 1.600.000 1.600.000
ycayre

53 425 | Texyhe mompaBke wu | 7.250.000 7.250.000
OJpKaBambe

54 | 426 | Marepujan 3.000.000 3.000.000

55 465 | Ocrame pmorammje wu [ 3.600.000 3.600.000
TpaHchepu

56 482 | Ilopesu, obaBe3He Takce 200.000 200.000
U Ka3He

57 483 | HoBuane  ka3He W 200.000 200.000
TIeHaIIN

58 485 | Ocrane HakHaje 1ITETE 50.000 50.000

59 511 | 3rpane u rpal). 06jekTH 1.000.000 1.000.000

60 512 | MamuHe u onpema 11.140.000 11.140.000

61 513 | Ocrana OCHOBHa 100.000 100.000
CpencTBa

62 515 | HemarepujanHa 100.000 100.000
MMOBHHA

63 541 | 3emsbuiuTre 1.000.000 1.000.000
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YkynHo 3a  ¢yHKIL. 105.109.000 105.109.000
kjaacud. 133
Hpuxoan u3 Gyuera 01 105.109.000 105.109.000
Ykyndo 3a IMA 0001 | 105.109.000 105.109.000
(U]
Yxynno 3a [IPOI'PAM | 105.109.000 105.109.000
15 (01)
OINILITUHCKA
YIIPABA
ndpa 0602  TTPOI'PAM 15-OIIUTE YCJYTE JIOKAJIHE CAMOVIIPABE
ITA 0009- TEKY'RA BYIIETCKA PE3EPBA
133 | 64 | 499 | Texyha Oyuercka | 5.500.000 5.500.000
pesepsa
Mpuxonm wu3 Oygera | 5.500.000 5.500.000
(U]
Ykynao 3a ITA 0009 | 5.500.000 5.500.000
(U]
ITA 0010- CTAJIHA BVYIIETCKA PE3EPBA
133 | 65 | 499 | CranHa OyueTcka 500.000 500.000
pesepsa
IIpuxonn wu3 Oyyera 500.000 500.000
(U]
Ykynao 3a ITA 0010 500.000 500.000
(U]
YxynHo 3a ¢ysku. | 6.000.000 6.000.000
kjaacud. 133
Yxkynso 3a [IPOI'PAM | 6.000.000 6.000.000
15 (01)
MNPEBEHILIMJA U
OTKJIIAIBAIBE
MNOCJIEAULA
EJIEMEHTAPHUX
HETIOTOJA U
APYI'UX
BAHPEJIHUX
CUTYAIIMJA
ndpa 0602  TTPOT'PAM 15-OMNIUTE YCJYTE JIOKAJIHE CAMOVIIPABE
ITA 0014- VIIPABJLAKBE V BAHPEJJHVM CHUTYALIMJAMA
220 HuBuHAa og6paHa
66 | 422 | TpoILUKOBM ITyTOBamWa 10.000 10.000
67 | 423 | Ycayre no yropopy 2.250.000 2.250.000
68 | 425 | Texyhe mompaBke U 500.000 500.000
OJpKaBame
69 | 426 | Marepujan 400.000 400.000
70 | 484 | Haknapna mTerte 830.000 830.000
71 | 512 | MaumuHe ¥ onpema 50.000 50.000
YkynHo 3a  ¢ynk. | 4.040.000 4.040.000
kJgacug. 220
IMpuxoau u3 6yuera 01 4.040.000 4.040.000
Yxynno 3a ITA 0014 | 4.040.000 4.040.000
(U]
Yxkynno 3a [IPOI'PAM | 4.040.000 4.040.000
15 (01)
CEPBUCUPAIE
JABHOTI IYTA
1ugpa 0602 TIPOT'PAM 15-OILITE YCJIYITE JIOKAJIHE CAMOVYIIPABE
[1A 0003- CEPBUCHPAIGE JABHOI' JIVT'A
170 TpaHcakuuje Be3aHe
3a jaBHHU Ayr
72 | 441 | Ornnare nomahmx 1.300.000 1.300.000
Kamara
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73

444

[Iparehn
3a1y’KUBamba

TPOLIKOBHU

50.000

50.000

74

611

Otn. rnaBHuue aomah.
noc. OaHkK.

7.500.000

7.500.000

YkynHo 3a
kJjgacug. 170

(ynku.

8.850.000

8.850.000

IMpuxoau u3 6yuera 01

8.850.000

8.850.000

Yxynno 3a ITA 0003
(U]

8.850.000

8.850.000

Yxynno 3a [IPO'PAM
15 (01)

8.850.000

8.850.000

COLNJAJTHA

SALITUTA

ndpa 0901 TPOIPAM 11-

COLIMJAJIHA U TEYMJA 3AILLITHUTA

ITA 0006-ITOJPILIKA AELIM W [TOPON

11 CA JELIOM

040

Couujanna 3amrura
IMopoauna u geua

75

423

Venyre no yropopy —
JIMYHM NpaTHIIal]

4.200.000

4.200.000

76

472

Hakname 3a couujanny
samTuty U3 Oymera-
CTUTIEHIMje ¥ TMPEBO3
Y4€HUKa

5.000.000

5.000.000

YkynHo 3a
kyaacud. 040

¢ynku.

9.200.000

9.200.000

IMpuxoau u3 6yuera 01

9.200.000

9.200.000

Yxynuo 3a ITA 0006
(U]

9.200.000

9.200.000

Yxynno 3a [IPOI'PAM
11 (01)

9.200.000

9.200.000

Iludpa 0901 TIPOT'PAM 11-

COLIMJAJIHA U JEYMJA 3AILLITHUTA

ITA 0001-JEJH

OKPATHE IIOMOR®H M APYTU OBJIMIIN IIOMORKH

090

Coumjanna 3amTuTa
HekJIacu(. Ha Apyrom
MeCTy

LenTap 3a coumjaaHu
pan

77

463

Tpancpepn  ocramum
HHBOVMa BIACTH

3.000.000

3.000.000

78

472

HaxHange 3a conujanHy
3alITUTY U3 OyyeTa

9.000.000

9.000.000

YkynHo 3a ¢QyHKL.
kjaacud. 090

12.000.000

12.000.000

IMpuxoau u3 dyyera 01

12.000.000

12.000.000

Yxynno 3a ITA 0001
(U]

12.000.000

12.000.000

Yxkynno 3a [IPOI'PAM
11 (01)

12.000.000

12.000.000

ugpa 0901 TIPOI'PAM 11-COLIMJAJIHA U JEUHUJA

SALITHUTA

ITA 0003-THEB

HE YCJIVTE V 3AJEJHULIN

070

Coumjanna nomoh
YIrpoKeHOM
CTAHOBHHILTBY,
HeKJIacH(pMKOBaHA Ha

JAPYroM MecCTy

79

423

Veayre no yropopy —
,[lomoh y kxyhu 3a oHe
KojuMa je
HajnoTpeOHMja“

2.750.000

2.750.000

YkynHo 3a
kiaacud. 070

(ynku.

2.750.000

2.750.000

Ilpuxoau wu3 Oyuera

2.750.000

2.750.000
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(01)

Yxynno 3a ITA 0003
(U]

2.750.000

2.750.000

Yxynno 3a [IPO'PAM
11 (01)

2.750.000

2.750.000

COIINJAJTHA
MOMOTR
YI'POXEHOM
CTAHOBHULUTBY
-U36ernune u UPJI-

ndpa 0901

[MPOI'PAM 11-COLIUJAJIHA 1 JEYUJA

SALITHUTA

ITA 0001-JEIH

OKPATHE I[TIOMORHU U APYI'U OBJIMIY TTIOMOKHU

070

CoumjanHa nomoh
YIrpoKeHOM
CTAHOBHHUIUTBY- UPJ H

u3oerjuue

80

472

Haknmaga 3a com. 3amr.
u3 Oyuera

12.905.000

12.905.000

YkynHo 3a
kjaacud. 070

(pynku.

12.905.000

12.905.000

IMpuxoau u3 6yuera 01

4.190.060

4.190.060

IIpeHeTa HeyTpolleHa
cpeacrBa(l5)

8.714.940

8.714.940

Yxynno 3a ITA 0001
(U]

12.905.000

12.905.000

YxkynHo 3a [IPOI'PAM
11 (01)

12.905.000

12.905.000

3IPABCTBO

Iugpa 1801

[MPOI'PAM 12-

3JPABCTBEHA 3AIIITUTA

ITA 0001-OYHKIIMOHUCAKE YCTAHOBA TTIPUMAPHE 3/IPABCTBEHE 3ALITUTE

721

3npaBcTBO

81

464

Tekyhe JoTanuje

3MIPaBCT. YCTaH.

7.000.000

7.000.000

MMpuxoan wu3
(U]

Oyuera

7.000.000

7.000.000

Yxynno 3a ITA 0001
(U]

7.000.000

7.000.000

ITA 0002-MPTBO30PCTBO

721

3npaBcTBO

82

424

CrienujanmsoBaHe
yciyre

660.000

660.000

YkynH

o Ilpuxoau u3z Gyuera
(U]

660.000

660.000

Yxynno 3a ITA 0002
(U]

660.000

660.000

YkynHo 3a  ¢yHk.

kiaacud. 721

7.660.000

7.660.000

Yxynno 3a [IPOI'PAM
12 (01)

7.660.000

7.660.000

OCHOBHO
OBPA3OBAIBE

Iluppa 2002 T[IPOTPAM 9-O

CHOBHO OFPA3OBAKE

ITA 0001

-OYHKINMOHUCAKBE OCHOBHHUX HIKOJIA

912

OCcHOBHO 00pa3oBam€

83

463

Tekyhu tpancd. ocr.
HHBOVMa BIACTH

18.943.000

18.943.000

Ipuxonn u3 Gynera 01

18.943.000

18.943.000

Yxkynno 3a ITA 0001
(U]

18.943.000

18.943.000

YxynHo 3a  ¢yHK.

Knacud. 912

18.943.000

18.943.000
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YxynHno 3a [IPOT'PAM
9 (01

18.943.000

18.943.000

CPEJILE
OBPA3OBAILE

ugpa 2003 TIPOI'PAM 10-CPEJIHLE OBPA3OBAKE

ITA 0001

-OYHKIOIMOHUCAKE CPEJIHbU

X IIKOJIA

920

Cpeame 06pa3oBame

84

463

Tekyhu Tpancgepu ocr.
HMB. BJIaCTH

1.330.000

1.330.000

YxynHo 3a ¢yHKL.
kJjgacug. 920

1.330.000

1.330.000

Ipuxonm wu3 Oyuwera
(U]

1.330.000

1.330.000

Yxynno 3a ITA 0001
(U]

1.330.000

1.330.000

Yxynno 3a [IPOTPAM
10 (01)

1.330.000

1.330.000

YCIYTE
PEKPEALIMJE N
CIIOPTA
OINNIITUHCKN
CIIOPTCKH CABE3

ngpa 1301  TTPOTI'PAM 14-PA3BOJ CITOPTA 1 OMJIAJIMHE

CABE3MMA

IMTA 0001-ITOAPLIKA JIOKAJIHUM CIIOPTCKHUM OPI'AHU3ALIUJAMA, VIPYXXEBUMA U

810

Ycayre pekpeaumje M
crnopTa

85

481

Hotauuje HEBJIL.
opraHu3aijama

4.700.000

4.700.000

YkynHo 3a ¢yHKL.
kjaacud. 810

4.700.000

4.700.000

IMpuxoau u3 6yyera 01

4.700.000

4.700.000

Yxynno 3a ITA 0001
(U]

4.700.000

4.700.000

Yxynno 3a [IPOTPAM
14 (01)

4.700.000

4.700.000

BEPCKE U OCTAJIE
3AJEJHULIE

Ingpa 0602 TTPOT'PAM 15—

OIILITE JABHE YCJIYTE VITIPABE

ITA

0001

— ®YHKIOMOHNUCARE JIOKAJIHE CAMOVIIPABE

840

Bepcke u  ocrane
3ajeaqHuIe

86

481

JoTtauuje HeBIaIMHUM
opraHusalujama-LpKBe
10 KOHKYpCy

1.300.000

1.300.000

YkynHo 3a ¢yHkL.
knacudg. 840

1.300.000

1.300.000

Ipuxoon wu3 Oyuera
(U]

1.300.000

1.300.000

Yxynno 3a ITA 0001
(U]

1.300.000

1.300.000

ITA

0001

—OVH

KIUMOHNUCARE JIOKAJIHE CAMOVYIIPABE

160

Omnmre jaBHe ycjyre
HEKJACH(PMKOBaHe Ha
JAPYTroM MecTy

87

481

JoTanvje HEBIAAUHUM
opraHuzaiujama
yIApYKermba u
opraHuzaiyje o
KOHKYPCY

2.000.000

2.000.000

YxynHo 3a ¢yHKI.
kjaacud. 160

2.000.000

2.000.000
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IMpuxoau u3 6yuera 01 2.000.000 2.000.000
Yxynno 3a ITA 0001 | 2.000.000 2.000.000
(U]
Yxkynso 3a [IPOIC'PAM | 2.000.000 2.000.000
15 (01)
udpa 0901  TTIPOT'PAM 11-COLIMJAJTHA M JEYMJA 3AIITUTA
ITA 0005- TIOAPILIKA PEAJIM3ALIMJU TTPOTPAMA LIPBEHOI" KPCTA
070 Cou. nomoh
YrPOXKEHOM  CTAHOBH.
HeKJIacH(. HAa Apyrom
MecTy
88 | 481 | Horammje HeBn. | 3.000.000 3.000.000
opraHMzanujama
(LlpBenu Kpct)
YkynHo 3a ¢ysku. | 3.000.000 3.000.000
kiaacud. 070
IMpuxoau u3 6yuera 3.000.000 3.000.000
Ykynao 3a ITA 0005 | 3.000.000 3.000.000
(U]
Yxynuo 3a [IPOI'PAM | 3.000.000 3.000.000
11 (01)
MMOJbOIMPUBPEJIA,
HIYMAPCTBO, JIOB
1 PUBOJIOB
Iugpa 0101  TTPOI'PAM S-T1OJbOIPUBPEIA 1 PYPAJIHU PA3BOJ
ITA0001-TTOAPLIKA 3A CITPOBOBEKE ITOJbOINPUBPEIHE INOJIMTUKE V JIOKAJIHOJ
3AJEJHULN
421 IMosonpuBpena
89 | 423 | VYcayre no yropopy 550.000 550.000
90 | 451 | CyGBeHunje 6.000.000 6.000.000
Hpuxoom wu3 Oyuwera | 6.550.000 6.550.000
(U]
YkynHo 3a IIA | 6.550.000 6.550.000
0001(01)
Mngpa 0101 [MTPOT'PAM 5- TTOJbOITPUBPEIA Y PYPAJIHU PA3BOJ
ITA 0002 —-MEPE [NOJPLLIKE PYPAJIHOM PA3BOJY
421 IMosonpuBpena
91 | 425 | Texyhe mompaBke wu | 2.000.000 2.000.000
OJpKaBambe
Mpuxoon wu3 Oywpera | 2.000.000 2.000.000
(U]
Ykynao 3a ITA 0002 | 2.000.000 2.000.000
(U]
YxynHo 3a  ¢yHk. | 8.550.000 8.550.000
kjaacud. 421 (01)
Yxkynno 3a [IPOI'PAM | 8.550.000 8.550.000
5 (01)
SAIUTUTA
KNBOTHE
CPEJIUHE
HEKJTACU®UKOBA
HA HA IPYTOM
MECTY
ngpa 0401  TTIPOI'PAM 6 - SALITUTA XKUBOTHE CPEJJMHE
ITA 0002 —IMTPAREKBE KBAJIMTETA EJIEMEHATA XXUBOTHE CPEJJMHE
560 3amTuTa JKMBOTHE
cpeauHe
HeKJIacH(PMKOBaHA Ha
JAPYroM MecTy
92 | 423 | Ycayre 0o yropopy 2.100.000 2.100.000
92/ | 423 | Ycayre 1o yroBopy 2.198.134 2.198.134
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1

2 (01)

93 | 424 | CneuujanuzoBaHe 400.000 400.000
ycayre
94 | 426 | Marepujan 400.000 400.000
94/ | 426 | Matepujan 510.080 510.080
1
95 | 512 | Ocrana OCHOBHa 600.000 600.000
cpencTBa
YkynHo 3a ¢ynk. | 3.500.000 6.208.214
knacud. 560
IMpuxoau u3 6yyera 01 3.500.000 3.500.000
Mpuxoan u3 07 2.708.214 2.708.214
Yxynno 3a ITA 0002 | 3.500.000
(U]
Ykynso 3a [IPOT'PAM | 3.500.000 2.708.214 6.208.214
6
Hludpa 1102 TTPOI'PAM 2-KOMVYHAJIHE JEJIATHOCTU
ITA 0008- YITPABJbAILE U CHABIEBAILE BOJIOM 3A TTMRE
630 BonocHabaeBame
96 | 451 | Texyhe cy6s. JKCII | 10.000.000 10.000.000
PazBurak
97 | 511 | 3rpame wm rpaheuncku | 7.300.000 7.300.000
o0jektn  (ceKyHImapHa
BOJ. MpeXa )
Yxynno 3a ¢yuku. | 17.300.000 17.300.000
kjaacud. 630
IMpuxoau u3 oygera 01 | 17.300.000 17.300.000
Ykynao 3a ITA 0008 | 17.300.000 17.300.000
(U]
Yxynuo 3a [IPOI'PAM | 17.300.000 17.300.000
2 (0D
ludpa 1102 TIPOI'PAM 2-KOMVHAJIHE JAEJIATHOCTH
ITA 0002- OAPXKABAKE JABHUX 3EJIEHHMX [TOBPILIMHA
510 YnpaBbawe 0TNag0M
98 | 423 | Yeayre mo yrosopy (JIT | 2.000.000 2.000.000
IlyTeBun)
YkynHo 3a ¢ysku. | 2.000.000 2.000.000
kiaacud. 510
YkynHo 3a A | 2.000.000 2.000.000
0002(01)
ITA 0003- OIP)KABAE UUCTORE HA TTIOBPIIMHAMA JABHE HAMEHE
99 | 423 | Yenyre mo yroBopy | 4.200.000 4.200.000
JKCIT Pa3zButak
Yxynno 3a ¢ysku. | 4.200.000 4.200.000
knacudg. 510
Ykynao 3a ITA 0003 | 4.200.000 4.200.000
(Y]
Yxynuo 3a [IPO'PAM | 6.200.000 6.200.000

lugpa 0701 MMPOI'PAM 7-OPTAHU3AILIMIJA CAOBPATRAJA U CAOBPATAJHA MHOPACTPYKTVYPA

ITA 0002- YIIPABJbAKE U OIP2KABAKE

CAOBPA'RAJHE UHOPACTPYKTVPE

451

JApymcku caoGpahaj

100

423

VYenyre no yrosopy JII
IlyteBun

6.500.000

6.500.000

101

451

Texyhe cyOBenmmje —
JIT Iytesu huheraiy

2.000.000

2.000.000

102

511

3rpane u rpal). objexTH
(achantupame,
6eToHMpame u
TpecBIIaverhe YINIa)

17.000.000

17.000.000

YkynHo 3a  ¢yHKIL.

25.500.000

25.500.000
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kiaacud. 451
IMpuxoau u3 6yuera 01 | 25.500.000 25.500.000
Ykynao 3a ITA 0002 | 25.500.000 25.500.000
(U]
Hludpa 1101 [NPOI'PAM 1- CTAHOBAWE, YPBAHU3AM U [TPOCTOPHO [TJIAHUPAKE
ITA 0003- YIIPABJbAE 'PABEBUMHCKWM 3EMJbUILITEM
620 Pa3Boj 3ajennune
103 | 425 | Texyhe TmompaBke U 800.000 800.000
OJpKaBame
YxynHo 3a ¢yHKL. 800.000 800.000
kaacud. 620
Mpuxonm w3 Oyuera 800.000 800.000
(U]
Yxynno 3a ITA 0003 800.000 800.000
(U]
Ykynno 3a [IPOI'PAM 800.000 800.000
1(01)
Hludpa 1102 IPOI'PAM 2-KOMYHAJIHA JEJIATHOCT
ITA 0001- YITIPABJbAE /OJAPX)KABAKE JABHUM OCBETJLEHEM
640 Yanuna pacBeTa
104 | 421 | CrayiH¥ TPOLIKOBU 4.000.000 4.000.000
105 | 423 | Vcayre mo yroBopy 1.400.000 1.400.000
106 | 425 | Tekyhe mompaBke 700.000 700.000
YxynHo 3a ¢yHku. | 6.100.000 6.100.000
knacud. 640
IMpuxoau u3 6yyera 01 6.100.000 6.100.000
Ykynao 3a ITA 0001 | 6.100.000 6.100.000
(U]
Yxynuno 3a [IPOT'PAM | 6.100.000 6.100.000
20D
MMPOI'PAM 3A
BE3BEJHOCT
CAOBPARAJA

ngpa 0701 TIPOI'PAM 7-OPT

AHU3ALMIJA CAOBPA'RAJA 1 CAOEPARAJHA UHOPACTPYKTYPA

(01

ITA 0005- YHAIIPEBEWE BE3BEJJHOCTU CAOBPARAJA
451 Jdpymcku caoGpahaj

107 | 423 | Vcayre no yropopy 2.000.000 2.000.000

108 | 425 | Texyhe mompaske u | 1.000.000 1.000.000
ONpKaBame

109 | 511 | 3rpane u rpal). o6jekTn 1.000.000 1.000.000

110 | 512 | MamuHe 1 onipeMa 1.500.000 1.500.000
YxynHo 3a ¢ysku. | 5.500.000 5.500.000
knacudg. 360
IMpuxoau u3 oyyera 01 5.500.000 5.500.000
Yxynno 3a ITA 0001 | 5.500.000 5.500.000
(U]
Yxynno 3a [IPO'PAM | 5.500.000 5.500.000
15 (01)

Hngpa 1501 TIPOI'PAM 3- JIOKAJIHM EKOHOMCKH PA3BOJ
1A 0002-MEPE AKTUBHE I[NOJIMTUKE 3ATIOLLIJbABABA
412 OnwTy MnocjiaoBH MO

NMHTakY paja

111 | 464 | Texkyhe noraumje HC3 | 1.900.000 1.900.000 3.800.000
no JIATI3-y
YkynHo 3a ¢ysku. | 1.900.000 1.900.000 3.800.000
kiaacudg. 412
IMpuxoau u3 6yyera 01 1.900.000
Tpaned. ox ocT. HUBOA 1.900.000 1.900.000
BJjactu (07)
Yxynno 3a ITA 0002 | 1.900.000 1.900.000
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Yxynno 3a ITA 0002
07)

1.900.000

1.900.000

ITA 0001- YHA

INPEBEE INPUBPEAHOI' U MTHBECTULITMOHOI' AMBHUJEHTA

411

OnumrH eKOHOMCKH M
KOMepUHjaTHH
MOCJIOBH

112

425

Texyhe nmompaBke W
OJIp’KaBarbe

500.000

500.000

YxynHo 3a ¢yHKL.
kiaacud 411

500.000

500.000

IMpuxoa u3 6yuera (01)

500.000

500.000

Yxynno 3a ITA 0001
(U]

500.000

500.000

YxynHno 3a [IPOT'PAM

3(01)

2.400.000

1.900.000

4.300.000

ndgpa 0501 TTIPOI'PAM 17- EHEPTETCKA EOUKACHOCT M OBHOBJbMBU M3BOPU EHEPT'UIJE

ITA

0001-

EHEPI'ETCKHW MEHAIIMEHT

411

OnmTy eKoOHOMCKH W
KOMepLUHjaTHu
NOCJI0BH

113

511

3rpage u rpal)eBUHCKH
objektn (HabaBka W
MOCTaBJbaAE W30JIALH]e
84.120 nwH., u3BOheme
eJIEKTPOEHEePTeTCKe

WHCTaJaIuje n
cTabWiHEe WHCTaNaluje
3a [JojaBy Tmoxapa y
3rpagu OMNIITHHCKE
yrpase 1.500.000 nuH.)

1.584.120

1.584.120

113
/1

454

CyOBeHLje MpUBaTHAM
npeny3ehnma

2.400.000

2.400.000

YkynHo 3a ¢yHku.
kaacud. 411

3.984.120

3.984.120

IMpuxoa u3 6yuera (01)

3.984.120

3.984.120

Yxkynno 3a ITA 0001

3.984.120

3.984.120

Yxynno 3a [IPOTPAM
17

3.984.120

3.984.120

Lludpa 1101 TTPOI'PAM 1- CTAHOBAKWE, YPBAHU3AM U TIPOCTOPHO ITIJIAHHUPAE

ITA

0001- ITPOC

TOPHO Y YPBAHUCTHUYKO ITJIAHUPAKBE

620

Pa3Boj 3ajennuue

114

511

3rpaze u rpal). objekT,
Opnyka Munnc.
npuBpeze 3a
cyuHaHCcUpatbe y
u3panu MPOjeKTHO-
TeXHUUKe
JOKyMEeHTaluje-u3pana
MOCTpOjerha 3a
npeunihaBame
OTMajiHUX  Boma Y
OMIUTUHU Thuhesan
(8.349.600), mpojekar
ITY Yaponwmja, mpojekar
CeKyHIapHe BOJOBOJHE
Mpexe, npojekat
TpoTOapa W TpojeKar
ymuua mo  [IIporpamy
pa3Boja OMIINTHHE

19.009.000

19.009.000

YkynHo 3a ¢yHKL.
kjaacud. 620

19.009.000

19.009.000

Ilpuxoa u3 6yuera (01)

13.129.000

13.129.000
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IIpeHeTa HeyTpollieHa 5.880.000 5.880.000
cpeactBa(ls)
YkynHso 3a I1A 0001 19.009.000 19.009.000
I1A 0005 — OCTBAPUBAKE JABHOI' MHTEPECA V OIPXKABABY 3I'PAJTA

620 | 115 | 451 | Cy6Benuuje 100.000 100.000
YkynHo 3a  QyHK. 100.000 100.000
Kkjaacud. 620
Mpuxonm wu3 Oyuera 100.000 100.000
(U]
Ykynao 3a ITA 0005 100.000 100.000
(U]
Yxkynno 3a [IPOT'PAM | 19.109.000 19.109.000

1(01)

Iudpa 1201  MPOI'PAM 13 -PA3BOJ KYJITYPE U UHOOPMUCAA
IMA 0004-OCTBAPUBAIBLE U YHANIPEBUBAIE JABHOI' MUHTEPECA Y OBJIACTU JABHOI'
NHOOPMUCABA
830 Yeayre emuTOoBama M
TaMNamkba
116 | 423 | Yciyre no yropopy 1.200.000 1.200.000
YxynHo 3a | 1.200.000 1.200.000
dynk.kaacud. 830
Ykynao 3a ITA 0004 | 1.200.000 1.200.000
(U]
Yxkynno 3a [IPOT'PAM | 1.200.000 1.200.000
13 (01)
HAPOJHA
BUBJUOTEKA
Hludpa 1201  MPOI'PAM 13 -PA3BOJ KYJTYPE U UHOPOPMUCAIBA
1A 0001-OYHKIMOHUCAKE JIOKAJIHUX YCTAHOBA KVJITYPE
5.02 | 820 Ycayre kyartype
117 | 411 | IInare, noaand u| 6.300.000 6.300.000
HaKHae 3amocil.
118 | 412 | Couuj. nomp. Ha TepeT 1.300.000 1.300.000
MOCJI0aBLA
119 | 414 | CoumjannHa JiaBamba 200.000 200.000
3armocieHnMa
120 | 415 | Haknapme TpolikoBa 3a 130.000 130.000
3arnociieHe
121 | 421 | CtanHu TPOIIKOBU 1.150.000 30.000 1.180.000
122 | 422 | TpouIKOBH MYyTOBakba 30.000 10.000 40.000
123 | 423 | Vcayre no yropopy 1.000.000 10.000 1.010.000
124 | 425 | Texyhe mnonpaBke u 200.000 20.000 220.000
OJlpKaBambe
125 | 426 | Marepwujan 80.000 20.000 100.000
126 | 465 | Octane poTtaumje u 1.000.000 1.000.000
TpaHchepu
127 | 482 | Tlopesu, ob6aBe3He Takce 10.000 10.000 20.000
U Ka3He
128 | 483 | HoBuane  kazHe W 100.000 10.000 110.000
TeHaIN
129 | 512 | MawuHe u onpema 50.000 30.000 80.000
130 | 515 | Hematepujanna 50.000 10.000 60.000
MMOBHMHA
YxynHo 3a ¢yuku. | 11.600.000 150.000 11.750.000
kiaacud. 820
IMpuxoau u3 6ygera 01 | 11.600.000 11.600.000
ComncTBeHH  NpHUX0OaH 150.000 150.000
04
Yxynno 3a ITA 0001 | 11.600.000
(U]
Ykynno 3a ITA 0001 150.000
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[ || [ (04) | | | |
ITA 0002-JAYAE KVJITYPHE NPOAYKIIMIE U YMETHUYKOI' CTBAPAJIALLITBA
820 Ycayre kyarype
131 | 422 | TpouIKOBM MYyTOBakba 50.000 5.000 55.000
132 | 423 | Vcayre mo yropopy 256.000 5.000 261.000
133 | 424 | Cremwmjanus. yciyre 30.000 20.000 50.000
134 | 426 | Marepwujan 44.000 20.000 64.000
YkynHo 3a ¢yHKI. 380.000 50.000 430.000
kjaacud. 820
IMpuxoou wu3 Oyuera 380.000 380.000
(U]
ComncrBeHd  npuxoau 50.000 50.000
(04)
Yxynno 3a ITA 0002 380.000
(U]
Yxynno 3a ITA 0002 50.000
(04)
ITA 0003- YHAIIPEBEWE CUCTEMA OUYBABA U [TPEJICTABJbAA
KVJITYPHO-UCTOPUICKOI' HACJIEBA
820 Ycayre kyarype
135 | 422 | TpoIIKOBH MyTOBamba 95.000 95.000
136 | 423 | Vcayre no yroBopy 265.000 265.000
137 | 424 | CneuujanuzoBaHe 170.000 170.000
yciyre
138 | 426 | Marepwujan 190.000 190.000
YxynHo 3a ¢yHKL. 720.000 720.000
kjaacug. 820
Ipuxonm wu3 Oyuera 720.000 720.000
(01)
ConcrBeHn  mpuXoau
(04)
Yxynno 3a ITA 0003 720.000 720.000
(01)
Yxynno 3a ITA 0003
(04)
YkynHo 3a [IPOI'PAM | 12.700.000 12.700.000
13 (01)
YxynHo 3a [IPOT'PAM 200.000 200.000
13 (04)
CIIOPTCKH
HEHTAP RMREBAL
Hludpa 1301 MPOI'PAM 14-PA3BOJ CIIOPTA U OMJIAJUHE
ITA 0004-©YHKLMOHUCAKBE JIOKAJIHUX CITOPTCKUX YCTAHOBA
5.03 | 810 CnopTteku LEeHTap
ThuheBan
139 | 411 | Ilnare, momauy W HakH. 2.889.000 2.889.000
3anoci.
140 | 412 | Cou. pomp. Ha Teper 470.000 470.000
MoCJ0/aBLIA
141 | 414 | Con. JlaBarba 100.000 100.000
3amnocjaeHrMa
142 | 415 | HakHame Tpomk. 3a 126.000 126.000
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kiaacud. 810

3amocieHe

143 | 421 | CtayHH TPOIIKOBH 770.000 770.000

144 | 423 | VYcnyre o yroBopy 1.390.000 1.390.000

145 | 424 | CreumjanuzoBaHe 20.000 20.000
ycayre

146 | 425 | Tekyhe nonpaBke 220.000 220.000

147 | 426 | Marepujan 120.000 120.000

148 | 444 | Ilpatehn TPOIIKOBU 10.000 10.000
3aIy’KUBamba

149 | 465 | Ocrane porauuje 600.000 600.000
TpaHchepn

150 | 483 | HoBuaHe Ka3zHe 1O 10.000 0.000
pelewny cyaa

151 | 512 | MamuHe u onpema 180.000 180.000

152 | 513 | Ocrane HEKpeTHUHE U 180.000 180.000
onpema
YkynHo 3a ¢yHKI. 7.085.000 7.085.000
kjaacug. 810
Ipuxoan u3 dynera 01 7.085.000 7.085.000
Ykynno 3a ITA 0004 | 7.085.000 7.085.000
(01)

5.04 | 810 JY Chnoprtckn ueHTap

Cranah-I'paa Cranah

153 | 411 | Ilnate, momauyd W HaKH. 987.000 987.000
3amnoci.

154 | 412 | Coumj.  ponpuH. Ha 142.000 142.000
TepeT M0C/10aBLa

155 | 414 | Couujanna JaBama 60.000 60.000
3arocieHnmMa

156 | 415 | HakHajge TpolkoBa 3a 10.000 10.000
3amocieHe

157 | 421 | CranHu TpOIIKOBU 60.000 60.000

158 | 422 | TpoukoBH MyTOBamba 10.000 10.000

159 | 423 | Vcnyre no yrosopy 1.460.000 1.460.000

160 | 424 | CneuujanusoBaHe 10.000 10.000
yciyre

161 | 425 | Texyhe momnpaBke u 500.000 500.000
Onp’KaBambe

162 | 426 | Matepujan 50.000 50.000

163 | 465 | Ocrane nortauuje u 85.000 85.000
TpaHchepu

164 | 482 | Tlopeswu, Takce 20.000 20.000

165 | 483 | HoBuaHe ka3He IO 20.000 20.000
peliewy cyaa

166 | 512 | MauiuHe u onpema 20.000 20.000
YkynHo 3a ¢ynkn. | 3.434.000 3.434.000
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Ipuxoon wu3 Oyuera 3.434.000 3.434.000
(01)
YkynHo 3a ITA 0004 | 3.434.000 3.434.000
(01
YxynHno 3a [IPOT'PAM | 3.434.000 3.434.000

14 (01)

NPEJALIKOJICKO
OBPA30OBAIGE
HIugpa 2001 TIPOT'PAM 8-TTPEJLLIKOJICKO BACITUTABE 1 OBPA3OBAKE
MA 0001- ®YHKIIJMOHUCAKE 1 OCTBAPUBAKE TMPEALUIKOJICKOT BACIIMTAKBA U
OBPA3OBABA
505 | 911 IpeamKo/cko
BacCIUTA€ u
o0pa3oBame
167 | 411 | Ilnare, noaanu u | 25.485.000 25.485.000
HakHaJe 3arocil.
168 | 412 | Coumjanuu nonpuH. Ha | 4.800.000 4.800.000
TepeT Mocil.
169 | 413 | Hakuaze y Hatypu 50.000 50.000
170 | 414 | CorumjanHa nasawa | 1.400.000 1.400.000
3anoci.
171 | 415 | HaxHaze 3a 3amocneHe 350.000 350.000
172 | 416 | Harpane 3amoci. U OCT. 500.000 500.000
noc. pacx.
173 | 421 | CranHu TPOUIKOBH 4.115.000 55.000 4.170.000
174 | 422 | TpoLKOBH IyTOBamba 150.000 150.000
175 | 423 | Ycmyre no yroBopy 1.330.000 280.000 1.610.000
176 | 424 | CneumjannzoBaHe 780.000 780.000
yciyre
177 | 425 | Tekyhe nompaBke 775.000 60.000 835.000
178 | 426 | Marepwmjan 3.980.000 3.980.000
179 | 465 | Ocrane poraumje u | 1.160.000 1.160.000
TpaHchepu
180 | 472 | Hakname 3a couujaHy 20.000 20.000
3aIUTUTY
181 | 482 | Ilope3u u Takce 60.000 60.000
182 | 483 | HopuaHe  ka3He U 50.000 50.000
NeHaln 110 pellemy
cyzoBa
183 | 512 | MamuHe u onpema 610.000 50.000 660.000
YxynHo 3a ¢yHku. | 45.615.000 445.000 46.060.00
kjaacug. 911
Yxynno 3a ITA 0001 | 45.615.000 45.615.000
(01)
Ykynno 3a IIA 0001 445.000 445.000
(04)
YxynHo 3a ITA 0001 45.615.000 445.000 46.060.000
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MECHE
3AJEJHULIE

ndpa 0602 MMPOI'PAM 15-OIIUTE VCIIYIE JIOKAJIHE CAMOVYIIPABE

ITA 0002- ®YHKLIMOHUCABE MECHUX 3AJEJJHULIA

Unau 7.

CacTaBHHU J€0 OBE OJIyKe je Tabesa ca rIaHoOM NnpuxoJa v njiaHoMm pacxoja.
CacTaBHHU 1€0 OBE OJIyKE je CIMCaK INUPEKTHUX U UHAUPEKTHUX KOPUCHUKA 6yHeTCKI/IX cpeacrasa.

CactaBHM 1€0 OBE OJUTYKe je 00pasiokeme Apyror pedananca OyeTa.

Ynan 8.

OBy onnyky objasuty y "Ci. nucty ontuHe RiuheBan" u 1ocTaBUTH MUHUCTPY (pUHAHCH]A.

Yian 9.

5.06 | 160 Onuite jaBHe yciayre
HeKJIacu(pUKOBaHe Ha
APYTOM MecTy
184 | 421 | CranHH TPOLIKOBH 1.858.000 1.858.000
185 | 423 | Vcayre no yroBopy 120.000 120.000
186 | 426 | Marepujan 456.000 456.000
187 | 482 | Ilopesu, Takce 50.000 50.000
183 | 483 | Hopuane  ka3He H 60.000 60.000
TIeHaIn
YxynHo 3a ¢yHku. | 2.544.000 2.544.000
kJiac. 160
Mpuxonu u3 6ynera 01 2.544.000 2.544.000
Yxynno 3a ITA 0002 | 2.544.000 2.544.000
(01)
Ykynso 3a [IPOI'PAM | 2.544.000 2.544.000
15 (01)
YKYIMHO PACXO/H | 396.875.930 645.000 | 19.203.154 416.724.084
nu3JALU
MN3BPLIUABAIGE BYIIETA

OBa o/uTyKa CTyNa Ha CHary HapeJHOT JaHa oJ AaHa o0jaBsbuBamwa y "Ci. nucty onmruHe huhepan'.

CKVIIIUTHUHA OINIUITHUHE RUREBAL]
Bp. 400- 32/21-01 ox 19.0xTo6pa 2021. rogune

MPEJCEJIHUK
Muomr PagocaBibeBuh, AWIDI. PaBHUK, C.p.
IJIAH ITPUXOJA U TTIPUMABA
3a nepuon 01.01.2021.-31.12.2021.
EkoHoM. [Mprxoxan, npumara 1 MpeHeTa HeyTPoIIeHa Cpencrsa | Cperctsa | Cpencrsa
—— - u3 Oyyera | U3 CONCT. | W3 ocTayuX | YKymHO
01 n3Bopa 04 M3BOpa
1 2 3 4 5 6
711 ITope3 Ha 1oxoAaK, 106UT U KanuTaaHe foouTke | 108.200.000 98.200.000
711111 |Iope3s Ha 3apane 90.000.000 80.000.000
711121 [[ope3 Ha mpuxoae O caM. AeN. NpemMa MPUXOLy 100.000 100.000
711122 [Ilope3 Ha mpuxoae O caM. Aej. MayuiagHo 4.000.000 4.000.000
711123 | Tlope3 Ha NpUXOJe O caM. JeJl. CaMOONIOPE3NBambe 5.900.000 5.900.000
711145 | TTope3 Ha NpUX0Je O JaBaka Y 3aKyI MOKP. CTBAPH 10.000 10.000
711146 | ITope3 Ha npuxoae oj MOJbONPUBPEE U IIyMapCTBa 5.000 5.000
711147 | Tlope3 Ha 3eMJbMIITE 185.000 185.000
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711191 | TTopes Ha ocTajie NpUxoae 7.900.000 7.900.000
711193 | Tlope3 Ha mpuxoJie CIIOPTUCTA U COPT. CTPYUHaKa 100.000 100.000
713 ITope3 Ha UMOBHMHY 75.835.060 75.835.060
713121 [Tope3 Ha IMOBUHY 00Be3HMKa KOjU HE BOJE 35 835.060 35.835.060
MOCJI. KEbHTE
713122 [Tope3 Ha UMOBUHY 0o0Be3HMKa KOjU BOIE 35.000.000 35.000.000
MOCJI. KEbHTe
713311 |[ope3 Ha Hacaehe u MOKJIOH 1.500.000 1.500.000
713421 Ilope3 Ha mpeHOC  amcOMyTHUX MpaBa  Ha 2200.000 2.200.000
HEMOKPETHOCTH
713423 [Tope3 Ha mpeHOC aancolyTHUX TpaBa HA MOTOpHA 1.300.000 1.300.000
BO3HJIA
714 Ilope3s Ha no0pa u ycayre 9.250.000 8.950.000
714431 | KomyHasHa Takca 3a Kopumheme peKIaMHIX MaHoa 20.000 20.000
714513 [KomyHasiHa Takca 3a ApkKakbe MOTOPHUX BO3UJIA 4.250.000 4.250.000
714549 HaKHaga ox emucuje SO2, NO2, mnpamkacTux 750.000 750.000
Mmarepuja
714552 [BopaBuiiHa Takca 200.000 200.000
714562 g)c;c:GHa HaKHa/a 3a 3aliTUTY U yHanpeluBamwe >KuB. 3.500.000 3.500.000
714564 | HakHana 3a mocraBjbambe o0jexara 50.000 50.000
714565 |Haknapa 3a kopuirherwe NpocTopa Ha jaB. MOBPIIUHU 450.000 150.00020
714572 | KomyHasiHa Takca 3a ApKarbe CpeCcTaBa 3a Urpy 30.000 30.000
716 Jlpyru nopesu 16.000.000 16.000.000
716111 KoM. Takca 3a uctuname (upmMe Ha [OCIOBHOM 16.000.000 16.000.000
MPOCTOpY
733 Tpanchepu oa APYrux HUBOA BJIACTH 140.100.870 4.608.214| 144.709.084
Henamencku tpancdepu on PemyOnuke y Kopuct
733131 HUBOA OIILITHHE 124.100.870 118.849.120
733154 | Texyhu HaMeHEHCKH TpaHchepH 13.000.000 4.608.214[ 17.608.214
733251 Kanutanaun HameHcku TpaHcepu — PemyGnuke y 3.000.000 3.000.000
KOpHMCT HMBOA OMIITHHE
741 IIpuxoau o1 NIMOBHHE 2.450.000 2.450.000
741511 |Haknaze 3a kopulnhewe MUHEpaJlHUX CUPOBHHA 2.000.000 2.000.000
741522 CpencTBa OCTBapeHa Of JaBama y 3aKyI MOJbOTPHB. 100.000 100.000
3eMJbHIITA
741534 |Haknana 3a xopumheme rpal) .3emsbHIITa 300.000 300.000
741596 |Haknana 3a xopumheme IpBeTa 50.000 50.000
742 IMpuxoau on mpojaaje fodapa u ycayra 8.890.000| 645.000 9.535.000
742150 Hpnxozm_ OZl flaBaiba Y 3aKyM HEMOKPETHOCTH Y 200.000 200.000
Jp’KaBHOj CBOJMHU KOje KOpHCTE OMIITHHE
742153 [Mpuxomn on naBama y 3akyn rpaljeBHHCKOT 1.000.000 1.000.000
3eMJBHLITA Y KOPUCT HABOA OIIITHHA
742155 [Mpuxoan OZl flaBaiba Y 3aKyM HEMOKPETHOCTH Y 1.800.000 1.800.000
OMNUITUHCKO] CBOJUHU KOj€ KOPHUCTE OMIITHHE
[Mpuxoau ocTBapeHM MO OCHOBY Mpy¥Kawma YyCIyra 4.000.000
742156 | 6opaBka [neue y MNpedIIKoJIckuM ycraHoBama y| 4.000.000
KOpHMCT HUBOA OIMIITHHA
742251 | OniTUHCKE aAMUHUCTPATUBHE TAKCe 50.000 50.000
742253 | HakHana 3a ypehuBamwe rpal)eBUHCKOT 3eMJbUTa 100.000 100.000
742255 Takca 3a o3akomeme o0jekaTa y KOPUCT HHMBOA 350.000 350.000
OMNLITHHA
742351 [Mpuxoan Koje cBOjoM nenatHomy ocTBape OpraHu 1 1390.000]  645.000 2.035.000
opraHu3alije oNnuITHHE
743 HoBuaHe ka3He U 01y3eTa HMOBHHCKAa KOPHCT 5.750.000 5.750.000
743324 Hpnxo;[pl. 0l HOBYAHMX Ka3HM 3a caoOpahajue 5.500.000 5.500.000
MpeKpiaje
743351 |IIpux. on HOBY. Ka3HU 3a MPEKpILI. Y KOPUCT HUBOA 50.000 50.000
OTIITHHA
743924 |[puxoam ox yBehawa LEJOKYHOr MOPECKOr ayra 200.000 200.000
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745 MewmoBuTH 1 Heoapehenn npuxoau 2.800.000 2.800.000
745151 | OcTany Npuxoan y KOPHCT HUBOA OMIITHHA 2.800.000 2.800.000
772 MemopaH. cTaBke 3a pedyHA. pacxoaa U3 mpeTx. 3.000.000 3.000.000
roiMHe
772114 | MemopaHIyMCKe cTaBke 3a peyHIanmjy pacxoaa 3.000.000 3.000.000
841 IIpumama oa npoaaje 3eM/bUINTA 7.100.000 7.100.000
841151 [Mpumama ox mponaje 3eMJbMINTa y KOPUCT HHUBOA 7100.000 7.100.000
OTILITHHA
911 | Ipumamwa oa nomahux 3aay:KuBamba 17.500.000 17.500.000
911451 | Ilpumarba o1 334y>K.0]1 TOCJIOB OaHaKa y 3eMJbU 17.500.000 17.500.000
311712 IpeHeTa HeyTpolleHa cpeAcTBa 3a moce0He 14.594.940
HaMeHe
YKYITHU TPUXOJAU U TIPUMAIbA: 396.875.930 | 645.000| 19.203.154 | 416.724.084
IJIAH PACXOJJA U U3JJATAKA
3a nepuona: 01.01.2021.-31.12.2021.
EKOHOM. o CpenctBa | Cpencrsa u3 VkynHa
. OIInucC P — W3 COIIC. ocTaux cpencTBa
n3BOpa n3BOpa
1 2 3 4 5 6
41 PACXOJM 3A 3AITOCJIEHE 113.941.000 113.941.00
411 TInaTe, jonany v HaKHAJE 3aMoOCIEHNX 87.645.000 87.645.000
412 CouujasHy JONPUHOCH HA TEPET MOCI0JaBLA 16.790.000 16.790.000
413 Haknane y Hatypu 50.000 50.000
414 CouujasiHa faBamba 3anocieHuMa 6.810.000 6.810.000
415 HakHaze TpolkoBa 3a 3amocjeHe 1.596.000 1.596.000
416 Harpane 3anocieH. 1 octanu noceOHU pacxoau 1.050.000 1.050.000
42 KOPUII'RELE YCJIYI'A U POBA 118.774.000 535.000 2.708.214( 121.987.214
421 CtajHu TPOIIKOBU 19.838.000 85.000 19.923.000
422 TpolIKOBH MyTOBaWa 625.000 15.000 640.000
423 Ycayre no yrosopy 70.391.000 295.000 2.198.134( 72.884.134
424 Creuujann3oBaHe yciyre 3.670.000 20.000 3.690.000
425 Tekyhe nonpaBke U 0p)KaBambe 14.595.000 80.000 14.675.000
426 Marepujan 9.625.000 40.000 510.080| 10.175.080
44 OTIVIATA KAMATA U [PATERHU 1.360.000 1.360.000
TPOLIK.
441 Ormiata gomahux Kamara 1.300.00 1.300.000
444 [Tparehu TpomkoBM 3anyKHBaba 60.000 60.000
45 CYBBEHLIMJE 20.500.000 20.500.000
451 CyOB. JaBHUM HepuH.  mpenmyzeh. 18.100.000 18.100.000
opraHuzaiijama
454 CyOBeHIMje MpUBaTHIM Tipeay3ehnmMa 2.400.000 2.400.000
46 JOHALMJE, JOTAIIMJE U TPAHCOEPU 39.398.000 1.900.000| 41.298.000
463 TpaHcdepu ocTaalM HUBOMMA BJIACTH 23.273.000 23.273.000
464 Texyhe norammje 3apaB.ycranoBama 1 HC3 8.900.000 1.900.000| 10.800.000
465 Ocraze gorarnwmje u TpaHchepu 7.225.000 7.225.000
47 COLMJAJIHO oOocurypr. M  COL. 18.210.060 8.714.940| 26.925.000
SALLITHUTA
472 HakHaze 3a couujaiHy 3alITUTY U3 Oyliera 18.210.060 8.714.940] 26.925.000
48 OCTAJIU PACXOAU 14.629.750 20.000 14.649.750
481 JloTanyje HeBIaIWHUM OpTraHU3alfjamMa 11.219.750 11.219.750
482 ITopesu, 06aBe3He Takce U Ka3zHe 490.000 10.000 500.000
483 HoBuaHe Ka3He W MeHaJIM 10 pelienhy Cy10Ba 1.740.000 10.000 1.750.000
484 Hak. mrere 3a moBp. wim WITETy HAC. ycieq 1.130.000 1.130.000
eJleM Herl.
485 OcrTajie HaKHaje 1ITeTe 50.000 50.000
49 PE3EPBE 6.000.000 6.000.000
499 CpencTsa pesepse 6.000.000 6.000.000
51 OCHOBHA CPEACTBA 55.593.120 90.000 5.880.000| 61.563.120
511 3rpane u rpal)eBHHCKH 00jeKTH 41.013.120 5.880.000] 46.893.120
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512 MauinHe u onpema 14.150.000 80.000 14.230.000
513 OcrTajie HEeKpeTHUHE U onpemMa 280.000 280.000
515 OcTana OCHOBHA CpeACTBa 150.000 10.000 160.000
54 3emsbHiTe 1.000.000 1.000.000
541 3eMJbullTe 1.000.000 1.000.000
61 OTIJIATA T'JIABHULIE 7.500.000 7.500.000
611 OTmiata rnaBHuLe foMahuM KpeauTopuma 7.500.000 7.500.000

YKYIIHU PACXOJU U U3JJALIU: 396.875.930 645.000 19.203.154 | 416.724.084

CINTMCAK JUPEKTHUX KOPUCHHUKA BYIIETCKUX CPEACTABA

CkynmTHHa OIIITHHE,
IpencenHUK oNmTHHE,
OmniruHcko Behe,
OnwrTrHCKYM npaBoOpaHual,
OnuThHCKa ynpasa.

M

CINIMCAK UTHAUPEKTHUX KOPUCHUKA BYIIETCKUX CPEJICTABA

1.Haponna 6ubaunorexa,
2.Cnoptcku neHTap, huhesar
3.JV Cnoptcku uentap Cranah- I'pag Cranah
4.ITY "Yaponwuja',

5.M3 huhesaty,

6.M3 [1n09HUK,

7.M3 Ilojare,

8.M3 JlyuuHa,

9.M3 Cranah,

10.M3 I'pan Cranah,

11.M3 Mp3enuua,

12.M3 Tpybapego,

13.M3 Mojcume,

14.M3 BpasbuHa.

72.

Ha ocHoBy unana 76 - 78. 3akoHa O 3amocieHMMa y ayTOHOMHMM TMOKpajuHama M jeIMHMLaMa JIOKaJTHEe
camoymnpase ("Cu. rmacauk PC", 6p. 21/16, 113/17, 95/18 w 113/17- np. 3akoH) u unana 40. ctaB 1. Tauka 20) CratyTa
ommtrHe HhwuheBan ("Cn. muct ommruae Auhesarn", Op. 3/19), Ckymmruaa ommruHe huheBan Ha 15. cemrmum
onpxaHoj 19. oktobpa 2021. ronune, noHeNa je

[MPBY USMEHY
KAJZIPOBCKOI [INTAHA OINIITHUHCKE VIIPABE OINIITUHE KU REBALL 3A 2021. TOJJUHY

Unan 1.
OBoM omtykoM Bpuiu ce n3mMeHa Kanposckor nnana OntiHcke ynpase ommurtiae finhesar 3a 2021. ronuny
("Cn. muct onmruHe huheBan”, 6p. 34/20).

UnaH 2.
Y Kagposckom mnany Onmtuncke ynpase onmtiae huhesar 3a 2021. ronuny, y Tadenu tauke 3), Memwa ce
Opoj M3BpLIMIIALA Y 3Baby capaJHHKa, Tako Oa Opoj: ,,9° Mema ce Opojem: ,, 7 1 Mema ce Opoj U3BPIIMIIALA Y 3BabY
mutaljer caBeTHHKa, Tako jaa 0poj: ,,8* Mema ce opojem: ,,10%.

Unan 3.
VY ocranom neny Kazapocku mnaH OniuTuHCcKe ynpaBe ommthHe HwuheBan 3a 2021. romuHy ocraje
HETIPOMEHLEH.

Unan 4.
ITpBa m3mena Kagposckor mrana OnmTrHCKe yripaBe onmTrHe Nuhesan 3a 2021. roanHy, cTyna Ha cHary
OCMOT JlaHa oJ1 iaHa o0jaBibuBama y "Ci. nucty ommurrHe huhesan'".

CKVIIIUTHUHA OINIUTHUHE RUREBAL]
Bp. 112-51/21-02 ox 19. oxTobpa 2021. rognne

TIMPEACEJHUK
Munom PamocasibeBuhi, AUTUL. TIPaBHUK, C.D.
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73.

Ha ocHoBy unana 20. u 32. 3akoHa o0 jiokainHoj camoynpas¥ (,,Cit. rmacauk PC*, 6p. 129/07, 83/14- np. 3akoH,
101/16- nmp. 3akon u 47/18) u unana 40. Craryra omurnnae hwuhesan (,,Cn. nuct onmrtuHe huhesaw, 6p. 3/19),
Ckynmruna omutrHe HAuhean Ha 15. cenaunm oxpxanoj 19. okrobpa 2021. roauHe, 1oHena je

OJUTYKY
O CTABJbAILY BAH CHATE OJUTYKE O TACU®HKALIMIN HACEJbA OMIITUHE RUREBALL
BP. 352-23/19-02 OJ1 31.5.2019. TOJTUHE

Unan 1.
CraBiba ce BaH cHare Omulyka 0 racudukanyju Hacesba onmtrHe huhesan O6p. 352-23/19-02 ox 31.5.2019.
roauHe (,,Can. nuct ommtune huhesan™, 6p. 8/19).

Unan 2.
OBa oJuTyKa CTyNa Ha CHary ocMor JjaHa of AaHa o0jaBsbuBama y "Ci. nucty onmruHe hinhesan'.

CKVIIIUTHUHA OINIUITHUHE RUREBAL]
bp. 352-58/21-02 ox 19. okTobpa 2021. ronune

IMPEJACEIHUK
Munom PanocaBiseBuh, TUTUL. IpaBHIK, C.p.

74.

Ha ocHoBy unana 20. u 32. 3akoHa o JiokanHoj camoynpasH (,,Ci. rmacHuk PC*, 6p. 129/07, 83/14- ap. 3akoH,
101/16- mp. 3akoH u 47/18) u unmana 40. Craryra ommrune hwuhesan (,,Cn. nuct ommrtuae huhiesa, 6p. 3/19),
CkyntuHa onmtuHe Ruhesall Ha 15. cennuim oapkanoj 19. okro6pa 202 1. roguHe, noHena je

OJUTYKY
O CTABJBAILY BAH CHATE OJUTVKE O JJOHOIIERY TTPOTPAMA TACU®UKAIIMIE HACEJBA
OIIUTHUHE AUREBALL BP. 352-24/19-02 OJ1 31.5.2019. TOJTUHE

UYnan 1.
CraBiba ce BaH cHare Omiyka o joHomewy [Iporpama racudukanuje Hacesba onmtuHe huhesar 6p. 352-
24/19-02 on 31.5.2019. rogune (,,Cin. nuct onmruHe huhepa™, op. 8/19).

Unan 2.
OBa oTyKa CTyTa Ha CHary ocMor JjaHa of aHa o0jaBsbuBama y "Ci. nucty onmruHe hinhesan'.

CKVIIIUTHUHA OINIUTHUHE RUREBAL]
Bp. 352-59/21-02 ox 19. okTobpa 2021. ronune

NMPEACEIHUK
Musnom PanocaBiseBuh, TUTUL. TIPaBHIIK, C.P.

75.

Ha ocHoBy unana 4, 10, 14. u 15. 3akoHa o miaHckoM cuctemy Pemybnuke Cpbuje (,,Cn. rmacauk PC“, 6p.
30/18), unana 32. 3akoHa O JOKATHOj camoytpasu (,,Ci. rmacauk PC*, 6p. 129/07, 83/14-np. 3akoH, 101/16-1p. 3aKoH
u 47/18) n unana 40. Craryra onmrune huhear (,,Ci. nuct ommruae huhesan™, 6p. 3/19), CkynnTiHHA ONMIITHHE
Thuhesar, Ha 15. cegauiy, onpxkanoj 19. okrobpa 202 1. roauHe, oHeNA je

OJUIVKY
O MPUCTYTIAILY U3PAJIU TIPOTPAMA T'ACU®UKALIMIE OIMIITUHE RUREBALL

Ynan 1.
IMokpehe ce moctynak n3pane nporpama racudukanuje onmrrHe Hinhesarl, kao TOKyMEHT jaBHE TIOJINTHKE.

Unan 2.

Lmm m3pane mporpama racudukanyje je mpemay3uMarme Mepa M aKTUBHOCTH Y BE3W peann3alyje MmpojeKTa 3a
M3rpajilby eHepreTckux odjekaTa 3a NPUPOAHM rac, kako O6u ce 00e30equIN yCIOBHU 3a MPUK/bYUeHe KpajibHX Kynala
(nomahuHcTBa M TpHUBpenHUX cyOjexara) Ha wenoj Teputopuju ommtuHe huhesan, nmajyhu y Bumy mnotpeby 3a
npeny3uMarmeM Mepa M akTUBHOCTH Ha 1M000JbLIakby KBAIUTETa Ba3oyXa.

YnaH 3.
Komucwujy 3a uzpany nporpama umenoalie OnmruHcko Behe onutuHe HnhieBal, NoceOHUM peleheM.
3agarak KOMHCH]e je Jia aHaM3upa TPEHYTHO CTame, CIpOoBee MocTynak u u3panu Ilporpam racudukanmje
ommtrHe hnheparr.

Yman 4.
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OBa omityKa CTyIa Ha CHary OCMOT JiaHa O] JaHa 00jaBibuBamwa y ,,Ci. sucty onmrtuHe Tinhesan’™.

CKVTIIITUHA OINUTHUHE RUKEBAL]
Bpoj: 352-61/21- 02 ox 19. oktobpa 2021. romune

MPEOCEIHUK
Munom Panocasiseruh, c.p.

76.

Ha ocHoBy unana 25. u 59. ctaB 1. Tauka 5) 3akoHa o ponaHOj paBHompaBHOCTU (,,Ci. rmacHuk PC®, Op.
52/2021), unana 32. craB 1. Tauka 6) 3akoHa 0 JTOKaaHOj camoytipau (,,Ci. rmacauk PC*, 6p. 129/2007, 83/2014 - np.
3akoH, 101/2016 - np. 3akon u 47/2018) u wnana 40. craB 1. Tauka 6) u Tauka 70) Craryta ommrture huhesar (,,Ci.
muct ommruHe huhesar, 6p. 3/2019), Ckynmtiaa onmtiuae huhear Ha 15. ceganmy, onpxanoj nana 19. okroopa
2021. romuHe, HoHeNa je

ONNVKY
O YCBAJAILY EBPOIICKE TTOBEJBE O POJIHOJ PABHOITPABHOCTU
HA JIOKAJTHOM HUBOY

Yinan 1.
OBoM OIITyKOM ycCBaja ce EBporicka moBeshba O POJHOj PaBHOMPABHOCTH Ha JIOKATHOM HUBOY (Y HaJbeM
TekcTy: EBporicka moBesba), Ka0 MpOrpamMcKy OCHOB 3a IUIAHHUpPambe y 00JIaCTH POJHE PaBHONPABHOCTH Ha JIOKATHOM
HUBOY U HcTa ie OuTH y (yHKIMjU JIOKaJIHE CTpaTeruje y 00JIacTh poiHe paBHOMPABHOCTH, Y TEKCTY KOjH je cacTaBHU
JIE0 OBE OJUTyKe.

Unan 2.
EBporncka nosesba je okBUp 3a u3pasy JlokanHor akUOHOI ILIaHa 3a yHanpehewe poaHe paBHONPAaBHOCTH
omuruHe huhesar 3a neproxa 2021- 2025. ronune (y najbeM TekcTy: JIOKaqHM aKUMOHU TUIaH).

Unan 3.
Jlokannu akumoHu 1wiaH Ouhe yckmaheH ca crparelkuMm mnpaBOuMa JAeduHUcaHMM HanmoHaaHOM
CTpaTerujoM 3a nodoJbllame Moj0Xkaja JkeHa 1 yHanpelemwe poaHe paBHOIPABHOCTH.

UnaH 4.
CpencrBa 3a nummieMeHTauujy JlokamHor akinuoHor miaHa Ouhe o6eszbeleHa ommykama o Oyuery OnmTrHe
huhesar 3a 2021, 2022, 2023, 2024. n 2025. ronuHy.

YnaH 5.
JloHoLIewe CBHUX OMEpPaTUBHUX OJUTyKa HEONMXOOHMX 3a u3pamy JIoKagHOT aKUMOHOT IUJIaHa 0 H-erOBOT
ycBajama o crpaHe CkymurhHe ommrtuHe NwuheBan cnanajy y HamlexHOCT mpeacenHuka onmtiHe Thuhean u
Omntunckor Beha onmtude huhesatr.

UnaH 6.

OnmruHa Huhesan npey3uma o6aBedy na obaBectu CaBer EBporckux ommrtuHa u pernona (Council of
European Municipalities and Regions) u CtaiHy KoH(pepeHIIH]jy TpagoBa U ONIITHHA — HAMOHAIHY KOOPAWHATOPKY 3a
poIHy paBHOMpaBHOCT 3a npahewe nMpuMeHe EBporicke moBesbe 0 POAHOj PABHOMPABHOCTU HA JIOKAJHOM HUBOY, O
ycBajamy EBporcke nosesbe.

Ynan 7.
Ognauthyje ce I[Ipeacennuk onmtuHe Auhepan qa y uMe onmmtuHe notnuie EBporncky noeessy.

Ynan 8.
OBa oJuTyKa CTyTa Ha CHary ocMor JlaHa ofi aHa o0jaBsbuBama y ,,Ci. nucty ommrhHe huhesar™.

CKVIIIITHUHA OIUTHUHE RUREBAL]
Bpoj: 561-5/21-02 ox 19. oktobpa 2021. romgae

MNPEACEOHUK
Murnom PagocasibeBuh, TUIIT. MPaBHHK, C.p.
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Predgovor

Rodna ravnopravnost pretpostavlja da muskarci i iene imaju jednake preduslove za ostvarivanje ljudskih prava.

Osim toga, rodna ravnopravnost pretpostavlja i da postoje jednake mogucnosti za muskarce i iene da doprinesu kulturnom, politickom,
ekonomskom, socijalnom i nacionalnom napretku, kao i da imaju identi¢ne moguénosti da uiivaju sve koristi i benefi cije od napretka jedne
zajednice.

Upravo iz ovih razloga, Savet evropskih opstina i regiona (CEMR), kao asocijacija lokalnih i regionalnih vlasti iz preko trideset zemalja
Evrope, usvojio je 2006. godine Evropsku povelju o jednakosti muskaraca i iena u lokalnom iivotu.

Povelja je predstavljena na Sestoj evropskoj ministarskoj konferenciji Saveta Evrope o ravnopravnosti izmedu iena i muskaraca, odrianoj 8. i 9.
juna 2006, u Stokholmu, kao i Odboru evropskog parlamenta o pravima iena i rodnoj ravnopravnosti, odrianoj 12. septembra iste godine u
Briselu, i u oba slucaja je prihvacena sa velikim interesovanjem.

Do sada je Povelju potpisalo oko 256 evropskih lokalnih i regionalnih uprava.

Bez ravnopravnosti u politickom, ekonomskom i bilo kom drugom obliku odlu¢ivanja, ne postoji moguénost da rodna
ravnopravnost bude integrisana u kreiranje politika vlade. Bez aktivnog ucesca iena u procesu izgradnje naseg drustva kao modernog,
evropski profi lisanog i demokratskog, nije moguce ostvarivanje demokratije, ravnopravnosti i napretka drustva.

Ova publikacija predstavlja doprinos Stalne konferencije gradova i opstina u procesu opste ravnopravnosti polova i ukljucivanju iena
u drustveni, politicki, ekonomski i javni iivot Srbije, u cilju upoznavanja aktera koji su ukljuceni u proces kreiranja politika sa
standardima u ovoj oblasti.

Generalni sekretar Dorde Stani¢i¢
Uvod

Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou namenjena je lokalnim i regionalnim upravama Evrope koje se njenim
potpisivanjem javno obavezuju da ¢e slediti principe rodne ravnopravnosti i sprovoditi odredbe propisane Poveljom u svojim sredinama.

U cilju pruianja podrske primeni ovih principa, svaka potpisnica Povelje ¢e pripremiti akcioni plan koji ¢e odredivati prioritete, aktivnosti
i sredstva za njegovo sprovodenje.

Potpisnice ¢e, takode, biti u obavezi da se poveiu sa svim relevantnim institucijama i organizacijama u svojoj zemlji, kako bi na najbolji
moguc¢i nacin promovisale najbolje prakse u pogledu istinske ravnopravnosti.

Povelja je sastavljena u okviru ciljeva projekta (2005-2006) Saveta evropskih opstina i regiona, u saradnji sa dole navedenim partnerima.
Projekat je finansirala Evropska komisija kroz svoj Peti program rodne ravnopravnosti.

R R R KRR

Rodna ravnopravnost predstavlja fundamentalno pravo za sve i od sustinskog je znacaja za svaku demokratsku sredinu. Da bi ovo
pravo bilo ostvareno, ono mora biti ne samo prepoznato s pravne strane, ve¢ i uspe$no primenjeno na sve aspekte politickog,
ekonomskog, drustvenog i kulturnog iivota.

Uprkos brojnim primerima zvani¢nog priznanja i pomaka na tom polju, rodna ravnopravnost jo§ uvek nije prisutna u svakodnevnom
iivotu. U praksi, iene i muskarci nemaju ista prava. Drustvene, politicke, ekonomske i kulturne nejednakosti su i dalje prisutne — primer
za to su razlike u platama i nejednaka zastupljenost u politickom iivotu.

Ove neravnopravnosti rezultat su drustveno uslovljenih rodnih uloga, nastalih na osnovu brojnih stereotipa koji su prisutni u porodici,
obrazovanju, kulturi, medijima, sferi rada, i organizaciji drustva... u mnogim oblastima u kojima je moguce delovati kroz usvajanje novog
pristupa i uvodenje strukturalnih promena.

Lokalna i regionalna vlast, budu¢i da predstavljaju nivoe vlasti sa kojima su gradani u najneposrednijem kontaktu, najpogodnije su tle za
borbu protiv upornog Sirenja neravnopravnosti, kao i za promovisanje istinski ravnopravnog drustva. One su u poziciji da kroz nadleinosti
Princip supsidiarnosti je od posebnog znacaja za prakti¢nu primenu prava na rodnu ravnopravnost. Ovaj princip se odnosi na sve nivoe
vlasti — evropsku, driavnu, regionalnu ili lokalnu. lako se odgovornosti lokalnih i regionalnih vlasti razlikuju Sirom Evrope, zajednic¢ko
im je da mogu i moraju igrati pozitivnu ulogu u promociji ravnopravnosti u praksi, i na taj nacin uticati na svakodnevni iivot svojih
gradana.

Nacela lokalne i regionalne samouprave su takode usko povezana sa principom supsidijarnosti. Povelja lokalne samouprave Saveta
Evrope iz 1985. godine, koju je potpisala i ratifikovala vecina evropskih zemalja, stavlja akcenat na ,, pravo i sposobnost lokalnih viasti da u
skladu sa zakonom regulisu i upravljaju znatnim delom javnih poslova u skladu sa interesom lokalnog stanovniStva.“ Sprovodenje i
promovisanje prava na ravnopravnost mora predstavljati sri ovog koncepta lokalne samouprave.

Lokalna i regionalna demokratska vlast mora izabrati najbolja reSenja po pitanju najvainijih aspekata svakodnevnog iivota kao sto su
stanovanje, sigurnost, javni saobracaj, sfera rada ili zdravstvo.

Takode, vece ucesée iena u razvoju i sprovodenju javnih politika na lokalnom i regionalnom nivou vlasti omogucava da njihovo iivotno
iskustvo, sposobnost i kreativnost budu uzeti u obzir.

Ako ielimo da stvorimo dru§tvo zasnovano na ravnopravnosti, veoma je vaino da lokalna i regionalna vlast uzmu u obzir rodni aspekt
pri kreiranju strategija, vodenju svojih organizacija, kao i u svakodnevnoj praksi. A u danas$njem i sutragnjem svetu, pravo na
ravnopravnost izmedu muskaraca i iena je takode klju¢ naseg ekonomskog i drustvenog uspeha — ne samo na evropskom i driavnom
nivou, ve¢ i na nivou regiona, u gradovima i u lokalnim zajednicama.
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Savet evropskih opstina i regiona, kao i njegov odbor iena - izabranih predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti, ve¢ dugi niz godina
aktivno promovisu ravnopravnost iena i muskaraca na lokalnom i regionalnom nivou. Savet je 2005. godine pokrenuo konkretnu
inicijativu namenjenu lokalnim i regionalnim vlastima u Evropi: ,,Grad za ravnopravnost”. Promocijom dobrih praksi odredenih evropskih
gradova i opstina, inicijativa ,,Grad za ravnopravnost” predlaie nacine sprovodenja strategija koje se tiu rodne ravnopravnosti na
lokalnom i regionalnom nivou. Ova Povelja se nadovezuje na ta dostignuca.

Uloga lokalnih i regionalnih uprava u promociji rodne ravnopravnosti utvrdena je Svetskom deklaracijom Medunarodnog saveza lokalnih
vlasti (IULA) o “ienama u lokalnoj upravi” koja je usvojena 1998. godine. Jedan od glavnih ciljeva nove svetske organizacije, Ujedinjeni
gradovi i lokalne vlasti, upravo je ravnopravnost izmedu iena i muskaraca.

Preambula

Savet evropskih opstina i regiona, koji predstavlja evropske lokalne i regionalne uprave, saraduje sa sledec¢im partnerima:

» Nacionalna asocijacija opstina u Republici Bugarskoj (National Association of Municipalities in the Republic of Bulgaria)

« Savez kiparskih opstina

+ Savez gradova i zajednica Republike Ceske (SMO CR)

* Asocijacija finskih lokalnih i regionalnih vlasti

* Francuski sektor CEMR (AFCCRE)

» Nemacki sektor CEMR (RGRE)

« Centralni savez opstina i zajednica Gréke (KEDKE)

» Madarska nacionalna asocijacija lokalnih vlasti (TOOSZ)

« Italijanski sektor CEMR (AICCRE)

 Toskanska federacija AICCRE

 Asocijacija gradova i opstina Luksemburga (SYVICOL)

* Asocijacija gradova Poljske (ZMP)

+ Spanska federacija opstina i pokrajina (FEMP)

« Baskijska asocijacija opstina (EUDEL)

* Grad Be¢

+ Grad Sen Zan de la Ruel

* Grad Frankfurt na Majni

 Grad Kartagina

* Grad Valensija

« Agencija za vreme i mobilnost Belfort-Monbejar

« Stalni odbor Evro-mediteranskog partnerstva lokalnih i regionalnih vlasti (COPPEM)

Imajuéi na umu da su Evropska zajednica i unija utemeljene na fundamentalnim pravima i slobodama ukljucujuéi i zalaganje za rodnu
ravnopravnost, kao i da je evropsko zakonodavstvo osnova napretka postignutog u ovoj oblasti u Evropi;

Pozivaju¢i se na medunarodni pravni okvir za ljudska prava Ujedinjenih nacija i posebno na Opstu deklaraciju o ljudskim pravima i
Konvenciju o eliminaciji svih oblika diskriminacije iena, usvojenu 1979. godine;

Naglasavajuci bitan doprinos Saveta Evrope promociji ravnopravnosti iena i muskaraca u lokalnim samoupravama;

Uzimajuéi u obzir da ravnopravnost iena i muskaraca podrazumeva ielju da se sprovedu aktivnosti na tri dodatna aspekta za njeno
postizanje, tj. eliminacija direktne neravnopravnosti, iskorenjivanje indirektne ne- ravnopravnosti i izgradnja politicke, pravne i
drustvene sredine koja ¢e podriavati proaktivni razvoj ravnopravne demokratije;

Osudujuci jaz izmedu de jure prepoznavanja prava na ravnopravnost i stvarne i uspesne primene tog prava;

Imajuéi u vidu da lokalne i regionalne uprave u Evropi igraju i moraju igrati klju¢nu ulogu u primeni prava na ravnopravnost svojih
gradana i stanovnika, narocito iena i muskaraca, u svim domenima njihove odgovornosti;

Imajuéi u vidu da je ravnopravno ucesce i prisustvo iena i muskaraca u upravi i na vode¢im pozicijama od sustinskog znacaja za
demokratiju;

Vodeci se primerom Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije iena iz 1979. godine, Pekinskom deklaracijom i platformom za
aktivnosti UN iz 1995, i Rezolucijom 23. specijalne sednice Generalne skupstine iz 2000. (Peking + 5), Poveljom osnovnih prava
Evropske unije, Preporukama Saveta iz decembra 1996. o ravnopravnom uce$¢u iena i muskaraca u procesima odluc¢ivanja i Svetskom
deklaracijom medunarodne unije lokalnih vlasti o ienama u lokalnoj upravi iz 1998;

Sa ieljom da obeleii 25. godi$njicu stupanja na snagu Konvencije UN o eliminaciji svih oblika diskriminacije iena iz septembra 1981.
godine, donosi ovu Evropsku povelju o ravnopravnosti iena i muskaraca na lokalnom nivou, i poziva lokalne i regionalne uprave u Evropi
da potpiSu i sprovedu ovu Povelju.

1 DEO
Nacela

Potpisnici ove Povelje o ravnopravnosti iena i muskaraca na lokalnom nivou prepoznaju sledeca nacela kao fundamentalna za naSe

aktivnosti:

1. Ravnopravnost Zena i muskaraca je fundamentalno pravo Lokalne i regionalne uprave moraju ovo pravo sprovoditi u svim domenima
svoje odgovornosti, ukljucujuéi obavezu da eliminiSu sve oblike diskriminacije, bila ona direktna ili indirektna.
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2. Da bi rodna ravnopravnost bila zagarantovana, moraju se reSavati pitanja visestruke diskriminacije i nepovoljnog polozaja Visestruka
diskriminacija i nepovoljni poloiaj bazirani na, osim rodnim, razlikama u rasi, boji koie, etni¢koj i drustvenoj pripadnosti,
genetskim karakteristikama, jeziku, veri ili uverenjima, politickom ili drugom misljenju, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovini,
rodenju, invaliditetu, starosti, seksualnoj orijentaciji ili drustveno-ekonomskom statusu, moraju takode biti uzeti u obzir
prilikom re$avanja pitanja ravnopravnosti izmedu iena i muskaraca.

3. Podjednako ucesce Zena i muskaraca u procesima odlucivanja je preduslov za demokratsko drustvo
Pravo na ravnopravnost iena i muskaraca zahteva da lokalne i regionalne vlasti preduzmu sve odgovaraju¢e mere i usvoje sve potrebne
strategije u cilju promovisanja podjednake zastupljenosti i u¢esca iena i muskaraca u svim sferama uprave.

4. Eliminisanje rodnih stereotipa je od kljucnog znacaja za postiza- nje ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca
Lokalne i regionalne vlasti moraju podsticati eliminaciju stereotipa i prepreka na kojima se temelje nejednakosti u pogledu statusa i
poloiaja iena i koji dovode do nejednakog vrednovanja uloga iena i muskaraca u politickom, ekonomskom, drustvenom i kulturnom
smislu.

5. Uklju¢ivanje rodne perspektive u sve aktivnosti lokalne i regionalne uprave je neophodno u procesu poboljsanja ravnopravnosti izmedu
zena i muskaraca
Princip rodne ravnopravnosti mora biti uzet u obzir prilikom sastavljanja strategija, metoda i instrumenata koji uti¢u na svakodnevni
iivot lokalnog stanovniS§tva — na primer, kroz primenu tehnika uvodenja principa rodne ravnopravnosti u javne politike (na

engleskom: gender mainstreaming) i rodno odgovornih budieta . Iskustvo iena na lokalnom nivou, ukljucujuci i njihove iivotne i
radne uslove, moraju biti analizirani i uzeti u obzir.

6. Akcioni planovi i programi za koje su obezbedena odgovarajuca sredstva neophodan su alat za unapredivanje rodne ravnopravnosti
Lokalne i regionalne uprave moraju sastaviti akcioni plan i program ravnopravnosti, koji ukljucuje i dovoljno finansijskih i ljudskih
resursa koji su potrebni za njegovo sprovodenje.

Ova nacela ¢ine osnovu odredbi navedenih u 111 delu ovog dokumenta.

"Uvodenje principa rodne ravnopravnosti u javne politike’ ili gender mainstreaming: u julu 1997. godine, Savet UN za ekonomiju i drustvo
(ECOSOC) definisalo je koncept gender mainstreaming-a na sledeii naiin: *...podrazumeva proces procenjivanja posledica svake planirane
akcije, ukljuiujuii zakonodavstvo, politike i programe, po Zene i muskarce, u svim oblastima i na svim nivoima. To je strategija koja uzima u
obzir interese i iskustva Zena i muskaraca, i integriSe ih u procese kreiranja, realizacije, monitoringa i evaluacije politika i programa u svim
politiikim, ekonomskim i drustvenim sferama, tako da Zene | muskarci ostvaruju ravaopraviu dobrobit | neravnopravnost se ne reprodukuje.
Krajnji cilj je ostvarivanje rodne ravnopravnosti”. Citirano u: Ka politici rodnog budzetiranja u Vojvodini, Pokrajinski sekretarijat za rad,
zaposljavanje i ravnopravnost polova: 2009, str. 8.

2 Rodno budzetiranje (gender budgeting), definicija Saveta Evrope: “Rodno budZetiranje predstavija uvodenje principa rodne ravnopravnosti u
budzetske procese. Ono podrazumeva rodno zasnovanu procenu budzeta, ukljuiivanje rodne perspektive na svim nivoima budzetskog procesa i
restrukturiranje prihoda i rashoda u cilju unapredenja rodne ravnopravnosti”. Citirano u: Ka politici rodnog budzetiranja u Vojvodini,
Pokrajinski sekretarijat za rad, zaposijavanje i ravnopravnost polova: 2009, str. 8.
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11 DEO

Implementacija povelje i njenih odredaba

Potpisnici se obavezuju da ¢e preduzeti sledece korake u cilju implementacije odredbi ove Povelje:

1.

2.

—_—

(98]

Svaka potpisnica Povelje ¢e, u prihvatljivom vremenskom okviru (ne vise od dve godine od datuma potpisivanja), razviti i usvojiti Akcioni
plan ravnopravnosti i nadalje ga primenjivati.

Akcioni plan ravnopravnosti ¢e definisati ciljeve i prioritete potpisnicaa, zatim mere planirane za sprovodenje, kao i dodeljena sredstva za
sprovodenje Povelje i njom propisanih ciljeva. Plan ¢e takode definisati i vreme za implementaciju. Ako potpisnica ve¢ poseduje Akcioni
plan ravnopravnosti, u tom slucaju ¢e ga samo uskladiti sa relevantnim pitanjima koja se obraduju u Povelji.

Svaka potpisnica ¢e vrsiti detaljne konsultacije pre usvajanja svog Akcionog plana ravnopravnosti, a nakon usvajanja ¢e ga i predstaviti ra-
zli¢itim stranama. Takode ¢e redovno izvestavati javnost o napretku postignutom kroz implementaciju plana.

Svaka potpisnica e vrsiti reviziju svog Akcionog plana u skladu sa situacijom i sastavice plan za svaki naredni period.

Svaka potpisnica se slaie da ¢e u nacelu delovati u skladu sa odgovarajucim sistemom evaluacije koji ¢e biti uspostavljen kako bi se omo-
gucila procena napretka u sprovodenju ove Povelje, kao i da pruii pomo¢ lokalnim i regionalnim upravama Sirom Evrope pri
medusobnoj razmeni iskustava o efektnim na¢inima postizanja vece ravnopravnosti izmedu iena i muskaraca. Potpisnica ¢e takode
omoguciti da njen Akcioni plan i svi drugi relevantni javni materijali budu dostupni u te svrhe.

Svaka potpisnica ¢e pismeno obavestiti Savet evropskih opstina i regiona o potpisivanju Povelje i datumu potpisivanja, kao i kontaktu
za bududu saradnju vezanu za Povelju.

I1I DEO

Demokratska odgovornost

Clan 1.

Potpisnica priznaje da je pravo na ravnopravnost iena i muskaraca fundamentalni preduslov demokratije i da demokratsko drustvo ne
moie dozvoliti da se sposobnost, znanje, iskustvo i kreativnost iena zanemari. S tim u vezi, potpisnica mora na osnovu
ravnopravnosti obezbediti ukljucenje, prisustvo i uce$ce iena iz razli¢itih miljea i starosnih grupa u sve sfere politickog i javnog
odlucivanja.

Potpisnica, kao demokratski izabrano telo odgovorno za obezbedivanje blagostanja svojih gradana, obavezuje se da ¢e se zalagati i unapre-
diti prakti¢nu primenu ovog prava u svim sferama aktivnosti — kao demokratski predstavnik lokalne zajednice, telo koje obezbeduje i
pruia usluge, planira i regulise, kao i u svojstvu poslodavca.

Politi¢ka uloga

Clan 2. — Politicko ugesée

Potpisnica priznaje jednako pravo iena i muskaraca da glasaju, budu kandidati i vr$e funkciju na koju su izabrani.

Potpisnica priznaje jednako pravo iena i muskaraca da ucestvuju u izradi i sprovodenju strategija, da vrse javne funkcije i sve druge

funkcije na svim nivoima uprave.

Potpisnica priznaje princip podjednakog ucesca u svim izabranim i javnim upravnim organima.

Potpisnica se obavezuje da ¢e preduzeti sve prihvatljive mere u cilju obezbedivanja podrske svim gore navedenim pravima i

principima, ukljucujuéi:

* Podsticanje iena da se prijavljuju za glasanje, da koriste svoja glasacka prava i da se kandiduju za javnu funkciju;

» Podsticanje politickih partija i grupa da usvoje i sprovedu nacela podjednakog ucesca iena i muskaraca;

* Podsticanje politickih partija i grupa da preduzmu sve zakonske korake, ¢ak i usvajanjem kvota tamo gde je potrebno, kako bi se
povecao broj kandidovanih, a potom i izabranih predstavnica u lokalnim telima;

* Regulisanje sopstvenih procedura i standarda poslovanja, tako da potencijalni kandidati i izabrani predstavnici/ce ne budu stav-
ljeni u nepovoljan poloiaj zbog stereotipnih oblika ponasanja i jezika, ili uznemiravanja;

» Usvajanje mera koje omogucuju izabranim predstavnicima da usklade svoj privatni, poslovni i javni iivot, na primer, obezbedujuci
takav raspored radnih obaveza i metoda da svaki izabrani predstavnik ili predstavnica ima priliku da u potpunosti ucestvuje.

Potpisnica se obavezuje da ¢e promovisati i primenjivati nacela jednakog ucesca iena i muskaraca u svojim upravnim i savetodavnim

organima, kao i eksternim telima.

Medutim, tamo gde trenutno ne postoji jednako ucesce iena i mus- karaca, uprava ce sprovesti gore navedeno po nista manje povoljnom

osnovu za manjinski pol od trenutnog odnosa izmedu polova.

Potpisnica se dalje obavezuje da ¢e obezbediti da nijedna javna ili politi¢- ka pozicija na koju bira ili postavlja predstavnika nije, u nacelu ili

praksi, ogranic¢ena ili predvidena za samo jedan rod, zbog stereotipnih stavova.

Clan 3. — Ugeice u politickom i gradanskom Zzivotu
Potpisnica priznaje pravo gradana da ucestvuju u radu javnih tela i organa kao fundamentalno demokratsko nacelo, kao i to da
iene i muskarci imaju pravo podjednakog uc¢es¢a u upravi i javnom iivotu njihovih regiona, opstina, i lokalnih zajednica.
U odnosu na razli¢ite oblike u¢e$ca u javnim poslovima, na primer preko savetodavnih odbora, saveta suseda, elektronskog ucesca ili
veibi planiranja ucesca, potpisnica se obavezuje da ¢e se zalagati za ravnopravno ucesce iena i muskaraca u praksi. Tamo gde
postojeci oblici ucesca ne vode do pomenute ravnopravnosti, potpisnica se obavezuje da ¢e razviti i testirati nove metode.
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Potpisnica se obavezuje da ¢e promovisati aktivno ucesée u svom po- litickom i gradanskom iivotu iena i muskaraca iz svih
sektora zajed- nice, narocito onih iena i muskaraca iz manjinskih grupa koji inace ne bi bili ukljuceni.

Clan 4. — Javno obavezivanje na ravnopravnost

. Potpisnica ée se, kao demokratski voda i predstavnik svoje zajednice i teritorije, formalno javno obavezati da ce

sprovoditi principe ravnopravnosti izmedu iena i muskaraca na lokalnom nivou, ukljucujuci:

* Objavu potpisivanja ove Povelje, a zatim i debate i usvajanja od strane svog najviseg predstavnickog tela;

» Obavezivanje da ¢e ispuniti sve odredbe ove Povelje i da ¢e javno podnositi redovne izvestaje o postignutom napretku pri
sprovodenju svog Akcionog plana za ravnopravnost;

* Obavezivanje da ¢e potpisnica i njeni izabrani ¢lanovi biti dosledni i podriavati obrasce dobrog ponasanja, u odnosu na
rodnu ravnopravnost.

. Potpisnica ¢e u toku svog demokratskog mandata nastojati da podstakne druge politicke i javne institucije i privatna tela,

kao i gradanske organizacije, da se prikljuce prakti¢noj primeni prava na rodnu ravnopravnost.

Clan 5. — Saradnja sa partnerima na obezbedivanju ravnopravnosti
Potpisnica ¢e saradivati sa svim svojim partnerima, od driavnog i privatnog sektora do organizacija civilnog drustva, kako bi se
obezbedila veca ravnopravnost izmedu iena i muskaraca u svim iivotnim aspektima u toj oblasti.

. Potpisnica ¢e se konsultovati sa svojim partnerskim telima i organizacijama, ukljucujuci i svoje drustvene partnere, oko

razvoja i izrade svog Akcionog plana za ravnopravnost kao i drugih vainih pitanja vezanih za ravnopravnost.

Clan 6. — Suprotstavljanje stereotipima

. Potpisnica se obavezuje da ée, koliko je to moguce, sprecavati i boriti se protiv predrasuda, praksi i upotrebe jezika i predstava

baziranih na ideji superiornosti ili inferiornosti jednog od dva pola, ili na stereotipnim ulogama iena ili muskaraca.

.S tim u vezi, potpisnica ¢e se postarati da je njena javna i interna komunikacija potpuno u skladu sa ovom odredbom, kao i

da promovise pozitivne rodne primere i vizuelne predstave.

. Potpisnica ¢e takode pomoéi svom osoblju, kroz treninge i druga sredstva, da prepozna i eliminiSe stereotipne stavove i

ponasanja, i prema tome prilagodi obrasce ponasanja.
Potpisnica ¢e sprovesti aktivnosti i kampanje u cilju podizanja svesti gradana o $tetnoj ulozi rodnih stereotipa u postizanju
ravnopravnosti izmedu iena i muskaraca.

Clan 7. — Dobra uprava i savetovanje

. Potpisnica priznaje pravo iena i muskaraca da se njihova pitanja reSavaju ravnopravno, nepristrasno, pravi¢no i u

prihvatljivom roku, ukljucujuéi:

* Pravo da se njihova re¢ ¢uje pre dono$enja bilo kakve individualne odluke nepovoljne po njih;
* Duinost nadleinog organa da obrazloii svoju odluku;

* Pravo na informaciju od vainosti o stvarima koje se na njih odnose.

. Potpisnica prihvata da ¢e se Sirom sfere njenih nadleinosti kvalitet strategija i upravljanja najverovatnije poboljsati

ukoliko svi na koje se one odnose budu imali priliku da u odlucujucoj fazi budu konsultovani, kao i da je vaino da ienama
i muskarcima u praksi bude dat jednak pristup relevantnim informacijama i podjednaka moguénost reagovanja.

. Potpisnica se stoga obavezuje da ¢e sprovoditi sledece korake ukoliko se ukaie potreba:

* Omoguciti da plan pruianja informacija uvrsti potrebe iena i muskaraca, ukljucujuéi i njihove metode pristupa
informacijama i komunikacionim tehnologijama;

o Tamo gde ¢e doci do konsultacija, da onima ¢iji stavovi imaju najmanje prilike da se ¢uju bude omoguéeno ravnopravno
ucesce u procesu konsultacija, kao i da ¢e se sprovesti zakonite aktivnosti koje ¢e omoguciti da se to zaista i dogodi;

* Po potrebi obavljati posebne konsultacije za iene.

Opsti okvir za ravnopravnost

Clan 8. — Opste odredbe

. Potpisnica ¢e, u skladu sa svojim nadleinostima, priznati, postovati i primenjivati relevantna prava i principe ravnopravnosti izmedu

iena i muskaraca i boriti se protiv nepovoljnog poloiaja i diskriminacije na osnovu pripadnosti polu.
Odredbe propisane ovom Poveljom primenjuju se na potpisnicu samo tamo gde one, ili njihovi relevantni aspekti, potpadaju pod
njene pravne moci.

Clan 9. — Rodna procena/analiza

Potpisnica se obavezuje, u skladu sa svojim nadleinostima, da ¢e vrsiti rodnu procenu , kao §to je utvrdeno ovim Clanom.

. U tu svrhu, potpisnica ¢e sastaviti program sprovodenja rodnih procena/analiza, u skladu sa svojim prioritetima,

sredstvima i vremenskim okvirom koje ¢e uvrstiti ili uzeti u obzir u svom Akcionom planu za ravnopravnost.
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3. Rodna procena/analiza ¢e ukljuditi sledece korake kao relevantne:

* Reviziju postojecih strategija, procedura, praksi, metoda i obima upotrebe, kako bi se procenilo da li postoji bilo kakva
nepravedna diskriminacija, da li su bazirane na rodnim stereotipima i da li na adekvatan nacin uzimaju u obzir sve
specifi¢ne potrebe iena i muskaraca;

» Reviziju raspodele sredstava, finansijskih i onih drugih, u gore navedene svrhe;

* Identifikaciju prioriteta i, po potrebi, ciljeva, kako bi se resavala relevantna pitanja proistekla iz ovih revizija, kao i
uvela vidljiva poboljSanja u pruianju usluga;

* U ranoj fazi, procenjivanje svih znacajnih predloga novih strategija ili izmena ve¢ postoje¢ih; zatim procedura i
izmena u raspodeli sredstava, kako bi se utvrdio njihov potencijalni uticaj na iene i muskarce i donele kona¢ne odluke
u svetlu ovako donetih zakljucaka;

» Uzimanje u obzir potreba ili interesa onih koji su iskusili visestruku diskriminaciju ili se nalaze u nepovoljnijem poloiaju
po vise osnova.

Clan 10. — Vigestruka diskriminacija ili nepovoljan polozaj

1. Potpisnica prepoznaje da je zabranjena diskriminacija po svakom osnovu, kao §to je pol, rasa, etni¢ka pripadnost ili poreklo, genetske
karakteristike, jezik, religija ili verovanje, politi¢ko ili drugo misljenje, pripadnost nacionalnoj manjini, imovina, rodenje, invaliditet,
godiste ili seksualna orijentacija.

2. Potpisnica dalje prepoznaje da je, uprkos ovoj zabrani, mnogo iena i muskaraca visestruko diskriminisano ili stavljeno u
nepovoljan poloiaj, ukljucujuéi i drustveno-ekonomski, $to direktno utice na njihovu moguénost da koriste druga prava
utvrdena i propisana ovom Poveljom.

3. Potpisnica se obavezuje da ¢e, u domenu svojih nadleinosti, preduzeti sve prihvatljive mere u borbi protiv posledica
viSestruke diskriminacije ili nepovoljnog poloiaja, ukljucujuci:

« Uzimanje u obzir pitanja visestruke diskriminacije ili nepovoljnog poloiaja u svom Akcionom planu za ravnopravnost
i rodnim procenama;

« Mogucnost da se pitanja koja proisti¢u iz viSestruke diskriminacije ili nepovoljnog poloiaja uzmu u obzir prilikom
sprovodenja aktivnosti ili mera utvrdenih drugim Clanovima ove Povelje;

+  Sprovodenje kampanja javnog informisanja u borbi protiv stereotipa i promovisanje jednakog tretmana za one iene i
muskarce koji su moida bili irtve visestruke diskriminacije, ili se nalaze u nepovoljnom poloiaju po vise osnova;

+  Primena posebnih mera kako bi se odgovorilo na specifi¢ne potreba iena i muskaraca migranata.

Uloga poslodavca

Clan 11.
1. Potpisnica u ulozi poslodavca priznaje pravo rodne ravnopravnosti u svim aspektima zaposljavanja, ukljucujuci organizaciju
uslove rada.
2. Potpisnica priznaje pravo na uskladivanje profesionalnog, druStvenog i privatnog iivota, pravo na dostojanstvo i

bezbednost na

radnom mestu.
3. Potpisnica se obavezuje da ée preduzeti sve prihvatljive mere, uklju- ujuéi pozitivne mere u okviru svojih pravnih moéi, u
cilju

pruianja podrske gore navedenim pravima.
4. Mere iz stava 3 podrazumevaju i sledece:

1) Reviziju relevantnih strategija i procedura vezanih za zaposljava- nje u svojoj organizaciji, kao i razvoj i sprovodenje dela o zaposlja-
vanju iz svog Akcionog plana za ravnopravnost, u cilju re§avanja neravnopravnosti u prihvatljivom vremenskom periodu, posvecu-
ju¢i painju, izmedu ostalog:

o Jednakim platama, ukljucujuci jednake plate za rad od jednake vrednosti,

o Reviziji plata, nagrada, platnog sistema i honorara,

e Merama kojima se obezbeduje fer i jasno unapredenje i razvoj karijernih prilika,

e Merama kojima se obezbeduje podjednako ucesce iena i mu$karaca na svim nivoima, naroCito kojima se reava svaka nejed-
nakost na vi§im upravljackim nivoima,

e Merama kojima se reSava svako razdvajanje posla bazirano na polu, kao i mere kojima se ohrabruju zaposleni da se bave netra-
dicionalnim vrstama zaposlenja,

e Merama kojima se obezbeduje posteno zaposljavanje,

Procenu u smislu iz gore navedene definicije UN-a: “procenjivanj[e] posledica svake planirane akcije, ukljuiujuii zakonodavstvo, politike i
programe, po Zene | muskarce, u svim oblastima i na svim nivoima”.

—
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e Mere kojima se obezbeduje fer i jasno unapredenje i razvoj karijernih politika,
e Procedurama konsultacija sa zaposlenima i njihovim sindikatima ¢ime se omogucava podjednako ucesce iena i muskaraca u
svim savetodavnim pregovarackim telima.

b) Protivljenje seksualnom uznemiravanju na radnom mestu, stavljajuci jasno do znanja da je takvo ponaSanje neprihvatljivo,
pruiajuci podrsku irtvama, uvodeci i sprovodeci jasne strategije obracunavanja sa prestupnicima i podiiuéi svest radnika o ovom
problemu;

c) Teinju ka takvoj radnoj snazi na svim nivoima organizacije koja ¢e reflektovati drustvenu, ekonomsku i kulturnu
raznolikost nji- hovog lokalnog stanovnistva;
d) Moguénost uskladivanja profesionalnog, drustvenog i privatnog iivota:
o Predstavljanjem strategija koje omogucavaju, gde je to moguce, prilagodavanje radnog vremena i dogovora oko nege osoba zavisnih
od zaposlenih,
o Ohrabrivanjem muskaraca da iskoriste svoje pravo odsustva radi nege zavisnih osoba.

Javne nabavke i ugovaranje

Clan 12.

Potpisnica je duina da, u procesu sprovodenja zadataka i obaveza vezanih za javne nabavke, ukljucujuéi i ugovore sa dobavljacima, pruia-

nje usluga ili izvedbu radova, zagovara rodnu ravnopravnost.

Pomenuta duinost potpisnice je od posebnog znacaja tamo gde ugovorom prepusta drugom pravnom licu pruianje relevantnih javnih

usluga, za §ta je potpisnica odgovorna po zakonu. U takvim sluCajevima, potpisnica nastoji da pravno lice koje dobije posao

(nezavisno od vrste vlasni§tva) ima iste obaveze po pitanju zalaganja za rodnu ravnopravnost kao da je potpisnica direktno pruiala tu

uslugu.

Potpisnica se dalje obavezuje da sprovede, gde god je to primenjivo, sledece korake:

a) Za svaki posao od vainosti koji ieli da sklopi, da razmotri relevantne rodne implikacije i prilike da zagovara ravnopravnost;

b) Da omogu¢i da ugovorne odredbe obuhvate ciljeve rodne ravnopravnosti;

¢) Da omogudi da ostali uslovi propisani ugovorom koji se odnose na relevantan posao obuhvate i reflektuju te ciljeve;

d) Da iskoristi nadleinost propisanu zakonima o javnim nabavkama Evropske unije da utvrdi uslove rada i u¢inka koji obuhvataju pi-
tanja od socijalnog znacaja;

e) Da osoblje ili savetnici budu odgovorni za poslove javnih nabavki a ugovorni partneri svesni rodne ravnopravnosti u svom poslu,
ukljucujuci organizovanje treninga u te svrhe;

f ) Da odredbe glavnog ugovora ukljuce i uslov da su i podizvodaci duini da rade u skladu sa obavezom da zagovaraju rodnu ravno-
pravnost.

Uloga pruzanja usluga

Clan 13. — Edukacija i doZivotno uéenje
Potpisnica priznaje pravo na edukaciju, kao i pravo na pristup svim stru¢nim i stalnim obukama. Potpisnica priznaje bitnu ulogu
edukacije u pruianju jednakih mogucnosti, sticanju neophodnih iivotnih i radnih sposobnosti, kao i u obezbedivanju novih
mogucnosti za profesionalno i struéno usavrsavanje u svim iivotnim dobima.
Potpisnica se obavezuje da ¢e u okviru svojih nadleinosti, obezbediti ili zagovarati jednaku moguénost edukacije, stru¢ne i stalne obuke za
iene i muskarce, devojcice i decake. -
Potpisnica prepoznaje potrebu da elimini$e svako stereotipno shvatanje uloge iena i muskaraca u svim oblicima edukacije. Da bi to
postigla, potpisnica se obavezuje da ¢e sprovoditi ili zagovarati slede¢e mere:
* Reviziju materijala, $kolskih i drugih obrazovnih programa i predavackih metoda, kako bi se sprecilo stereotipno ponasanje i de-
lovanje,
» Sprovodenje posebnih aktivnosti kojima se podstice netradicionalni izbor karijere,
* U okviru kurseva za edukaciju gradana, posebno ukljuciti elemente koji isticu znacaj jednakog uce$ca iena i muskaraca u demokrat-
skim procesima.
Potpisnica priznaje da nacini na koji su uredene $kole i druge obrazovne ustanove predstavljaju vaine modele za decu i mlade. Stoga se
obavezuje da ¢e zagovarati podjednako ucesce iena i muskaraca na svim nivoima $kolske organizacije i uprave.

Clan 14. — Zdravstvo

Potpisnica priznaje pravo svih na visoki nivo fizi¢kog i mentalnog zdravlja i utvrduje da je pristup kvalitetnom zdravstvu i lecenju,
kao i preventivnoj nezi za iene i muskarce, od velike vainosti za ostvarivanje ovog prava.
Potpisnica priznaje da lekarske i zdravstvene usluge moraju uzeti u obzir razlicite potrebe iena i muskaraca kako bi se obezbedile jed-
nake mogucnosti za njihovo zdravlje. Potpisnica takode priznaje da ove potrebe ne proizilaze samo iz bioloskih razlika, ve¢ i iz razli¢itih
iivotnih i radnih uslova i stereotipnih ponasanja i pretpostavki.
Potpisnica se obavezuje da u okviru svojih duinosti preduzme sve odgovarajuce aktivnosti, kako bi promovisala i svojim gradanima
obezbedila najvisi nivo zdravstvene zastite. U tu svrhu, potpisnica ¢e sprovoditi ili zagovarati sledece mere:
»  Ukljugiti princip rodne ravnopravnosti i rodne osetljivosti u pla- niranje, finansiranje i pruianje zdravstvenih i medicinskih usluga,
* Postarati se da aktivnosti za promovisanje zdravstva, ukljucujuéi i one koje imaju za cilj podsticanje zdrave ishrane i vainost fizi¢ke

aktivnosti, ukljuce i prepoznavanje razlicitih potreba i poloiaja iena i muskaraca,
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» Postarati se da zdravstveni radnici, ukljuCujuci i one koji uestvu- ju u promovisanju zdravstva, prepoznaju nacine na koje rod utice
na medicinsku i zdravstvenu zastitu, kao i da uzmu u obzir razli- ¢ita iskustva iena i muskaraca u tom domenu,
* Postarati se da iene i muskarci imaju pristup odgovarajuc¢im in- formacijama o zdravstvu.

Clan 15. — Socijalna zatita i usluge

Potpisnica priznaje pravo svih na nuinu socijalnu zastitu, kao i na socijalnu pomo¢ u slu¢aju potrebe.
Potpisnica priznaje razliCite potrebe iena i muskaraca koje mogu da proisteknu iz razlika u njihovim drustvenim i ekonomskim
prilikama i drugih faktora. Stoga, da bi osigurala jednako pravo iena i muskaraca na socijalnu zastitu i socijalne usluge, potpisnica ce
sprovesti sve moguce korake da:
»  Ukljuci princip rodne ravnopravnosti i rodne osetljivosti u planiranje, finansiranje i pruianje usluga socijalne zastite,
* Obezbedi da oni koji pruiaju socijalnu zastitu i usluge prepoznaju nacine na koje rod uti¢e na ove usluge, kao i da uzmu u obzir

razli¢ita iskustva iena i muskaraca u tom domenu.

Clan 16. — Briga za decu i detija zastita
Potpisnica priznaje vainu ulogu koju imaju kvalitetne i pristupacne jaslice, obdanista i druge ustanove za brigu o deci, dostupne svim ro-
diteljima i starateljima bez obzira na njihovu finansijsku situaciju, u zalaganju za pravu ravnopravnost izmedu iena i muskaraca i mogu¢-
nosti da usklade svoj profesionalni, javni i privatni iivot. Potpisnica takode priznaje doprinos koji takve ustanove daju ekonomskom i
drustvenom iivotu i strukturi lokalne zajednica i drustvu uopste.
Potpisnica se obavezuje da joj jedan od prioriteta bude pruianje takvih usluga, odnosno podrska takvim uslugama, direktno ili kroz
druge izvore. Dalje se obavezuje da podstakne pruianje takvih usluga od strane drugih, ukljucujuci i lokalne poslodavce.
Potpisnica takode priznaje da je odgajanje dece zajednicka odgovornost iena i muskaraca i uopste drustva, i obavezuje se na borbu protiv
rodnog stereotipa da je briga o detetu uglavnom duinost i odgovornost iena.

Clan 17. — Staranje o drugim izdrzavanim osobama
Potpisnica priznaje odgovornost iena i muskaraca da se staraju o drugim izdriavanim ili nemo¢nim osobama osim dece, i da ta
odgovornost moie uticati na njihovu ulogu u ekonomskom i drugtvenom iivotu.
Potpisnica takode priznaje da su te obaveze neproporcionalno podeljene, te stoga predstavljaju prepreku postizanju pune ravnopravnosti
izmedu iena i muskaraca.
Potpisnica se obavezuje da ¢e se boriti protiv neravnopravnosti tako $to ¢e:
* Jedan od njenih prioriteta biti da obezbedi i promovise visoki kvalitet odgovarajuce zastite za nemocna lica, direktno ili putem drugih
izvora,
*  Obezbediti pomo¢ i mogucnosti za lica koja su se nasla u drustvenoj izolaciji zbog staranja o nemoc¢nim licima,
» Sprovoditi kampanje protiv stereotipa koji podrazumevaju da je staranje o nemo¢nim osobama prvenstveno duinost iena.

Clan 18. — Drustvena ukljugenost
Potpisnica priznaje pravo svih na zastitu od siromastva i drustvene iskljucenosti, kao i da su iene uopste sklonije da budu drustveno
is- kljucene zato sto imaju manje pristupa sredstvima, robi, uslugama i povoljnim prilikama od muskaraca.
Potpisnica se stoga obavezuje da ¢e kroz svoje aktivnosti i usluge, i u saradnji sa druStvenim partnerima, preduzeti mere u okviru
sveobuhvatnog i uskladenog pristupa da:
* Potpomogne efikasni pristup zaposlenju, stanovanju, obukama, obrazovanju, kulturi, informacionim i komunikacionim tehnolo-
gijama, socijalnoj i zdravstvenoj pomo¢i svim licima koja iive ili rizikuju da se nadu u drustvenoj iskljucenosti ili siromastvu,
* Prepozna posebne potrebe i poloiaj iena koje su iskusile drustvenu iskljucenost,
* Potpomogne integraciju iena i muskaraca migranata, u odnosu na njihove specifi¢ne potrebe.

Clan 19. — Stanovanje
Potpisnica priznaje pravo na stanovanje, kao i da pristup kvalitetnom stanovanju predstavlja jednu od najosnovnijih ljudskih potreba
neophodnih za dobrobit osobe i njene porodice.
Potpisnica priznaje da iene i muskarci ¢esto imaju specificne i jasne potrebe vezane za stanovanje koje moraju biti u potpunosti uzete
u obzir, ukljucujuci i ¢injenicu da:
» U proseku iene imaju manje prihoda i sredstava od muskaraca, te stoga traie smestaj koji sebi mogu da priuste;
+  Zene su glave domaéinstava u vecini porodica sa jednim roditeljem, kojima je potreban druitveni smestaj;
» Ugroieni muskarci su Cesto i najbrojniji medu beskuénicima.
Potpisnica se stoga obavezuje da ¢e, ukoliko je to moguce:
»  Omoguciti ili potpomodi pronalaienje smestaja adekvatne veliCine i standarda, sa pristojnim iivotnim uslovima za sve i dostu-
pnim najnuinijim uslugama;
* Preduzeti korake u sprecavanju beskucnistva, a posebno pruiiti pomo¢ beskuénicima, u skladu sa kriterijumima potrebe, stepena
ugroienosti i nediskriminacije;
» U skladu sa moguénostima, pomoci placanje smestaja onima bez adekvatnih sredstava.
Potpisnica se takode obavezuje da ¢e obezbediti ili zagovarati jednako pravo iena i muskaraca da budu stanari, imaoci, ili na neki
drugi nacin vlasnici svojih domova, kao i da, u tu svrhu, koristi svoje mo¢i ili uticaj da omoguci da iene imaju jednako pravo
na hipoteku i druge oblike finansijske pomoci i kredita u svrhu obezbedivanja stambenog prostora.
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Clan 20. — Kultura, sport i rekreacija

Potpisnica priznaje pravo svih da u€estvuju u kulturnom iivotu i uiivaju u umetnosti.

2. Potpisnica takode priznaje ulogu sporta koju on ima kada je u pitanju doprinos iivotu jedne zajednice i obezbedivanje prava na
zdravstvo kao iz Clana 14. Takode priznaje da iene i muskarci imaju isto pravo na ravnopravan pristup kulturnim, rekreativnim i
sportskim aktivnostima i objektima.

3. Potpisnica priznaje da iene i muskarci mogu imati razli¢ita iskustva i interese po pitanju kulture, sporta i rekreacije, i da to moie biti
rezultat rodnog stereotipnog razmisljanja i delovanja, pa se stoga obavezuje da ¢e sprovoditi i promovisati mere koje ukljucuju, po
potrebi:

* Obezbediti da iene i muskarci, decaci i devojCice imaju podjednak pristup sportskim, rekreativnim i kulturnim objektima i ak-
tivnostima,

» Podsticati iene i muskarce, decake i devojCice da ravnopravno ucestvuju u sportskim i kulturnim aktivnostima, ukljucujuci i one
koje se tradicionalno smatraju “ienskim” ili “muskim”,

» Podsticati umetnike, kao i kulturna i sportska udruienja, da promovisu kulturne i sportske aktivnosti koje osporavaju stereotipne
stavove o ienama i muskarcima,

+ Podsticati javne biblioteke da osporavaju rodne stereotipe izborom knjiga i drugih materijala.

[a—

Clan 21. — Sigurnost i bezbednost
1. Potpisnica priznaje pravo svake iene i muskarca na bezbednost i slobodu kretanja, kao i da ova prava ne mogu biti slobodno ili jed-
nako sprovodena ukoliko iene i muskarci nisu sigurni ili bezbedni, bilo u privatnom ili javnom sektoru, ili ako se ne osecaju sigurno

ili bezbedno.

2. Potpisnica takode priznaje da se iene i muskarci, delom zbog razli¢itih obaveza ili iivotnog stila, ¢esto suoCavaju sa razliCitim
problemima u pogledu sigurnosti i bezbednosti, koji se moraju resavati.
3. Potpisnica se stoga obavezuje da ée:

» Iz perspektive roda analizirati statistiku koja se tice broja i modela incidenata (ukljucujuéi ozbiljne prekrsaje protiv pojedinaca) koji
uticu na bezbednost ili sigurnost iena i muskaraca, kao i da, ukoliko smatra da je prikladno, izmeri stepen i prirodu straha ili
prekrsaja ili drugih izvora nesigurnosti;

» Razviti i sprovesti planove, strategije i aktivnosti, ukljucujuci i odredena poboljsanja stanja ili uredenja lokalne sredine (na pri-
mer, saobracajne raskrsnice, parkiralista, uli¢na rasveta), ili upravljackih i srodnih sluibi, u cilju pobolj$anja prakticne bezbednosti i
sigurnosti iena i muskaraca, kao i da teii da smanji njihov doiivljaj nedovoljne sigurnosti i bezbednosti.

Clan 22. — Rodno zasnovano nasilje
1. Potpisnica priznaje da nasilje zasnovano na rodnim razlikama, koje vise ugroiava iene, predstavlja krsenje osnovnih ljudskih prava i
rusenje dostojanstva i fizickog i emocionalnog integriteta ljudskog bica.
2. Potpisnica priznaje da rodno zasnovano nasilje proistice iz ideje prestupnika da je jedan pol superiorniji u odnosu na drugi u kontekstu
nejednakog odnosa snaga.
3. Potpisnica se stoga obavezuje da ustanovi i podrii strategije i akcije protiv rodno zasnovanog nasilja, ukljucujuéi i da:
»  Obezbedi ili potpomogne podrsku irtvama,
* Informise javnost, na svim relevantnim jezicima, o pomoci koja je obezbedena u toj oblasti,
*  Omoguci da profesionalni kada&=prode obuku o prepoznavanju irtava i pomoci,
*  Omogu¢i efektnu saradnju izmedu relevantnih sluibi i policije, zdravstvenih i stambenih sluibi,
* Promovise kampanje o podizanju svesti gradana i edukativnih programa usmerenih ka potencijalnim i stvarnim irtvama i pre-
stupnicima.

Clan 23. — Trgovina ljudima
1.Potpisnica priznaje da kriminalna radnja trgovine ljudima, koja viSe ugroiava iene i devojke, predstavlja krSenje fundamentalnih
ljudskih prava i narusavanje dostojanstva i fizickog i emocionalnog integriteta ljudskog bica.
2.Potpisnica se obavezuje da ustanovi i podrii strategije i akcije u cilju prevencije trgovine ljudima ukljucujudi i:
e Kampanje Sirenja informacija i podizanja nivoa svesti gradana,
e Programe obuke za profesionalne kadrove odgovorne za prepoznavanje i pruianje podrske irtvama, Mere u cilju obeshrabrivanja
potrainje,
o Odgovaraju¢e mere pomodi irtvama ukljucujué¢i mogucénost leenja, adekvatnog i sigurnog smestaja i prevodilackih usluga.

Planiranje i odrzivi razvoj

Clan 24. — Odrzivi razvoj
1. Potpisnica priznaje da, u strategijama planiranja i razvoja svojih regiona u buducnosti, principi odriivog razvoja moraju biti u potpu-
nosti postovani, obuhvativ§i ravnomernu integraciju ekonomske, drustvene, ekoloske i kulturne dimenzije, i da posebno ukljucuju
potrebu za promocijom i postizanjem ravnopravnosti izmedu iena i muskaraca.
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2. Potpisnica se stoga obavezuje da uvrsti princip ravnopravnosti izmedu iena i muskaraca kao fundamentalnu dimenziju u svoje
planiranje ili razvoj strategija za odriivi razvoj svog regiona.

Clan 25. — Urbanizam i lokalno planiranje
1. Potpisnica prepoznaje vainost svog prostornog, transportnog, ekonomskog razvoja i strategije koris¢enja zemljista i planova za
stvaranje uslova u okviru kojih pravo na ravnopravnost izmedu iena i muskaraca na lokalnom nivou moie biti u potpunosti
primenjeno.
2. Potpisnica se obavezuje da ¢e prilikom sastavljanja, usvajanja i spro- vodenja takvih strategija i planova:
e Ugzeti u obzir potrebu da zagovara efektivnu ravnopravnost u svim aspektima iivota u lokalnoj zajednici,
Uzeti u obzir posebne potrebe iena i muskaraca vezane za, na pri- mer, zaposljavanje, pristup uslugama, kulturni iivot, obrazovanje i
porodi¢ne obaveze, i to na osnovu relevantnih lokalnih i drugih po- dataka, ukljucujuci i rodnu procenu/analizu koje je sama sprovela,
e Dausvoji visoko kvalitetna projektna reSenja koja uzimaju u obzir posebne potrebe iena i muskaraca.

Clan 26. — Mobilnost i transport

1. Potpisnica priznaje da su mobilnost i pristup prevoznim sredstvima nuian uslov u primeni prava, zadataka i aktivnosti iena i
muskaraca, ukljucujuéi i zaposljavanje, edukaciju, kulturu i pristup neophodnim sluibama i uslugama. Takode priznaje da odriivost i
uspeh opstine ili regiona u mnogome zavisi od stepena razvoja efektivne, visokokvalitetne transportne infrastrukture i usluga javnog
prevoza.

2. Potpisnica takode priznaje da iene i muskarci esto u praksi imaju razlicite potrebe i modele kori$¢enja mobilnosti i transporta, a koje
su bazirane na faktorima kao $to su primanja, starateljske obaveze ili radno vreme, kao i da zbog toga proporcionalno ima vise iena
korisnika javnog prevoza nego muskaraca.

3. Potpisnica se stoga obavezuje:

e da ce uzimati u obzir relevantne potrebe i modele kori$¢enja transporta iena i muskaraca, ukljucujuci i stanovnike gradskih i rural-
nih sredina;

e da ¢e omoguditi da transportne usluge dostupne gradanima u datoj oblasti zadovoljavaju posebne i zajednicke potrebe iena i
muskaraca, kao i postizanje prave ravnopravnosti izmedu iena i muskaraca na lokalnom nivou.

4. Potpisnica se dalje obavezuje da ¢e se zalagati za progresivan napredak usluga javnog prevoza prema i unutar opstine, ukljucujuci i inter-
modalne veze, u cilju zadovoljavanja posebnih i opstih potreba iena i muskaraca za redovnim, jeftinim, sigurnim i dostupnim
prevozom, kao i u cilju doprinosa odriivom razvoju.

Clan 27. — Ekonomski razvoj
1. Potpisnica priznaje da je uravnoteien i odriiv ekonomski razvoj vitalna komponenta uspesne opstine ili regiona, kao i da njene aktiv-
nosti i usluge u ovoj oblasti mogu znacajno da doprinesu napretku u ravnopravnosti izmedu iena i muskaraca.
2. Potpisnica prepoznaje potrebu da poveca brzinu i kvalitet zaposlenja iena, a takode priznaje i da je stepen rizika od siromastva, povezan
sa dugoro¢nom nezaposleno$cu i neplacenim poslom, narocito visok kod iena.
3. Potpisnica se obavezuje da ¢e u potpunosti uvrstiti potrebe i interese iena i muskaraca u svoje aktivnosti i usluge na polju ekonomskog ra-
zvoja, kao i prilike da unapredi jednakost medu njima, i da preduzme odgovarajuce aktivnosti u tu svrhu. Te akcije mogu da ukljuce:
e Pomoc¢ ienama preduzetnicama,—
e Finansijsku i drugu pomo¢ preduza¢ima u cilju promovisanja rodne ravnopravnosti,
e Podsticanje obuke iena pripravnika u sticanju vestina i kvalifikacija za poslove koji se tradicionalno smatraju “muskim” ili obrnuto,
e Podsticanje poslodavaca da zaposljavaju iene pripravnike u skladu sa njihovim vestinama, kvalifikacijama i pozicijama koje se tra-
dicionalno smatraju “muskim” i obrnuto.

Clan 28. — Zivotna sredina

1. Potpisnica priznaje svoju duinost da radi u pravcu postizanja visokog nivoa zastite i unapredenja kvaliteta iivotne sredine u svojoj op-
Stini, ukljucujuéi lokalne strategije vezane za otpad, buku, kvalitet vazduha, prirodne razlike i uticaj na klimatske promene.
Potpisnica priznaje jednako pravo iena i muskaraca da imaju korist od usluga i strategija vezanih za iivotu sredinu.

2. Potpisnica priznaje da se iivoti iena i muskaraca u mnogome razlikuju, i da se iene i muskarci razlikuju u koris¢enju usluga i javnih
ili otvorenih prostora na lokalnom nivou, ili se suo¢avaju sa razli¢itim problemima vezanim za iivotnu sredinu.

3. Potpisnica se, u skladu s tim, obavezuje da e, prilikom razvijanja svojih strategija i usluga vezanih za iivotnu sredinu, u potpunosti i
jednako voditi racuna o posebnim potrebama u iivotima iena i muskaraca, kao i o principima solidarnosti medu generacijama.

Uloga nadzornog tela

Clan 29. — Lokalna uprava kao nadzorno telo
1. Potpisnica prepoznaje, kroz sprovodenje svojih zadataka i nadleinosti kao regulatornog tela relevantnih aktivnosti u svojoj opstini,
vainu ulogu koju igra efektivna kontrola i zastita potrosaca u obezbedivanju sigurnosti i dobrobiti lokalnog stanovnistva, kao i da
tako uredene aktivnosti mogu imati razliit uticaj na iene i muskarce.
2. Potpisnica se obavezuje da ¢e, u okviru sprovodenja svojih nadzornih zadataka, uzeti u obzir posebne potrebe, interese i poloiaj iena
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i muskaraca.
Bratimljenje i medunarodna saradnja

Clan 30.
Potpisnica prepoznaje znacaj povezivanja i evropske i medunarodne saradnje sa lokalnim i regionalnim vlastima na zblilavanju gradana i
promociji zajednickog ucenja i razumevanja Sirom nacionalnih granica.
Potpisnica se obavezuje da ¢e kroz svoje aktivnosti u oblasti povezivanja i evropske i medunarodne saradnje:
e Ravnopravno ukljuditi iene i muskarce razli¢itih poloiaja u pomenute aktivnosti,

o [skoristiti svoje veze i evropska i medunarodna partnerstva kao platformu za razmenu iskustava i zajednickog u¢enja o pitanjima
koja se ti¢u ravnopravnosti iena i muskaraca,
o Uvrstiti dimenziju rodne ravnopravnosti u svoje aktivnosti decentralizovane saradnje.

CIP — Karanorusauuja y nybavkanuju Hapogua 6ubnuoreka Cpbuje, beorpag
XXX XXX(XXX)
XXXXXX XXXXXXXXXX
XXXXXXXXX
ISBN 978-86-82455-90-5
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77.
Ha ocnoBy unana 20. u 32. 3akoHa o JiokanmHoj camoympaeu (,,Ci. tmacauk PC, 6p. 129/07, 83/14- np. 3akoH,

101/16- nmp. 3axkoH u 47/18) u unmana 40. Craryra ommtuHe Thuhesan (,Cn. nuct ommruae huhesan, 6p. 3/19),
CkynumruHa omutiHe hinhean Ha 15. cennuum oapskanoj 19. okrodpa 2021. roaune, noHena je

PEHIEKLE
O CTABJbABY BAH CHATE PEHIEHA O JABABY CAITTACHOCTHU HA OJIJIVKY O U3BOPY
HAJITOBOJBHUJET ITAPTHEPA- ,MJICE RMREBAILL* OO 3A PEAJIMUZALINIY ITPOTPAMA TACUOUKALIUIE
HACEJbA OITIUITUHE RUREBALL BP. 352-23/19-02 O/] 13.9.2019. TOAUHE

Ynan 1.
CraBba ce BaH cHare Pememe o maBamy caryacHocTH Ha OmTyKy o m36opy HajmoBosbHHjer maptHepa-“MJICE
RHUREBALL IOO 3a peanuzauujy [Iporpama racudukaumje Hacesba onmruHe Auhesan 6p. 352-23/19-02 ox 13.9.2019.
roauHe (,Ca. nuct omurtuae huhesan™, 6p. 11/19).

Unan 2.
OBoO peleme CTyna Ha CHary OCMOT JjaHa o aHa o0jaBsbuBama y "Cii. nucty omurrHe Auhesan'”.

CKYIIIITHUHA OITIITUHE RUREBAL]
Bp. 352-60/21-02 oz 19. okrobpa 2021. rogune

MPEACEIHUK
Muow PanocasiseBuh, qUIil. npaBHUK, C.p.

78.
Ha ocHoBy unana 36. 3akoHa o nokanHoj camoympasu (,,Cn. rimacauk PC", 6p. 129/2007, 83/2014-np. 3akoH,

101/2016-xap. 3akoH u 47/2018), unana 17. 3akoHa o miaauma (,,Cn. rmacauk PC", 6p. 50/2011), unana 40. cras 1. Tauka
52) Craryta ommtuae huhearn (,,Co. muct ommrude huhesan”, 6p. 3/2019) u unana 92. u 93. [locinoBHuka CKyMIITHHE
ommtrae huhesan ("Cn. muct ommtuee huheran”, O6p. 8/2019), CkynmruHa ommrtuHe hwuheBanm Ha 15. cemHuum
onpxkaHoj 19. okrobpa 2021. ronuHe, H0HENA je

PEHIEKLE
O PA3PELIE®Y YITAHOBA CABETA 3A MJTAIE OIMTIITHUHE RMREBAL]

1. U3 Cagera 3a mnane onwutuHe iuhear pasperuasajy ce:
- Annna CrameHnkoBuh, IpeICeTHNUK

- Harama Kpkuh, unan

- Mupena CrojaHoBuh, 4nan

2. Pewewe o6jaButn y "Cu. nucty onmrtune huhesar”

CKVYIILUTHUHA OMNIUTUHE KM REBALL
Bp. 560-21/21-02 oz 19. okrobpa 2021. rogune

MNPENCEIHUK
Munow PanocasibeBuh, Auni. npaBHUK, C.p.

79.
Ha ocHoBy unana 36. 3akoHa o jokainHoj camoymnpasu (,,Cn. rmacauk PC", 6p. 129/2007, 83/2014- np. 3akoH,

101/2016-np. 3akoH u 47/2018), unana 17. 3akoHa o mnaauma (,,Cn. rmacauk PC", 6p. 50/2011), unana 40. craB 1. Tauka
52) Craryra onrtune huhesan (,,Cn. nuct onmruHe huhesan”, 6p. 3/2019) u unana 92. u 93. INocnoBHnka CKymmTHHE
onmrude huhesan ("Cn. nmucr ommtune hwuhesan", 6p. 8/2019), Ckynmwtuna onmrtuHe huheBan Ha 15. cemHnum

onpxkaHoj 19. okrobpa 2021. ronuHe, HoHENA je

PEHIELE
O U3BOPY YJIAHOBA CABETA 3A MJIAZIE OITIITHUHE RMREBAL]

1.V Cager 3a mytazie Oupajy ce:

- Harawa Kpkuh, 3a npeoceonuxa

- Anuna Cramenkosuh, 3a yiaHa

- Hemama Cnbunosuh, 3a wiana

2. Manpar unanoBa CaBeTta Tpaje IOK Tpaje MaHOaTHH Mepuoa Ha koju je CKynuTuHa n3abpaHa.
3. Pemiewe objaBurn y "Ci. mucty omutrHe Auhesan'”.

CKVYIILITHUHA OMNIUTUHE KM REBALL
Bp. 560-22/21-02 oz 19. oktobpa 2021. roguHe

MNPEACEIHUK
Munom PanocaibeBuli, TAIUT. PABHYIK, C.p.
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80.
Ha ocHoBy umana 115.-117. 3akoHa o ocHoBama cucTema oOpasoBawa U BacnuTamwa (,Ci. rmacHuk PC*, 6p.

88/2017, 27/2018- np. 3akon, 10/2019, 27/2018-np. 3akon u 6/2020) u unana 40. craB 1. Tauka 14) Craryta onmutuHe
huhesan (,,Cn. muct omuture huhesar™, 6p. 3/2019), CkymutuHa onmrtuHe huhesan, Ha 15. ceannum, oapxaHoj 19.

oktobpa 2021. roauHe, noHeNa je

PEIE®BE
O ITPECTAHKY MAHJIATA YJIAHA IIKOJICKOI' OJIFOPA OIII
»JOCHUTEJ OBPAJIOBUH* hRMREBAIL]

1. Ilpecraje manaar unady Llkonckor ondopa OcHoBHe mKone ,,Jlocutej O6panosuh* huhesan, u To:

- Munouty Mutposuhy, uMeHoBaHoM Ha npenjor HacraBHuukor Beha u3 pena 3anocieHux, 300r CMpTH.
2. OBo peluewe 00jaButu y ,,Cit. ucty onwutuHe huhean®.

3. Pemewe nocraButu: Ol ,, Jlocutej O6panoBrh® n apxuBw.

CKVYIIITHUHA OMNIUITUHE KU REBALL
Bp. 112-50/21-02 ox 19. oktobpa 2021. roguHe

NPEACEOHUK
Munom Panmocasiseruhi, IUTUL. TIPaBHUIK, C.P.

8l1.
Ha ocHoBy umana 115.-117. 3akoHa o ocHOBama cucTemMa oOpaszoBawma W BacmuTawa (,,Ci. rmacHuk PC*, Op.

88/2017, 27/2018- mp. 3akon, 10/2019, 27/2018-np. 3akoH u 6/2020) u unana 40. craB 1. tauka 14) Crtaryra ommTHHE
huhesarn (,,Cn. muct onmruae hAuhesan™, 6p. 3/2019), Cxynmruna ommruae huhesar, Ha 15. ceqaunu, oapxanoj 19.

oktobpa 2021. roguHe, noHena je

PEIIEBE
O PA3PEIHIERY YJIAHA HIKOJICKOI' OJBOPA OILL
»HdOCHUTE] OBPAJIOBUh* RMREBAL]J

1. Pa3pemasa ce wian [lIkonckor ongbopa OcHoBHe mKkoe ,,Jlocurej O6panosuh hinhesan, u To:
- iBana Matuh, nmeHoBana Ha rpemior Capera poanTesba U3 pela poanuTesba, 300T MpecTaHKa OCHOBA MO KOjeM

j€ UMEHOBaHa y OpraH yIpaBJbamba.
2. OBo pemweme 0bjaButh y ,,Ci1. mucty onmTrHe HnheBan®.
3. Pewewe nocraButh: uMeHoBaHoj, OLL ,, Jlocurej O6panoBuh™ u apXuBu.

CKVYIIITUHA OMNIUTUHE KU REBALL
Bp. 023-28/21-02 oz 19. okrobpa 2021. roguHe

MNMPEACEOHUK
Munom Panmocasmeruhi, IUTUL. TIPaBHUIK, C.P.

82.
Ha ocnoBy unana 115-117. 3akoHa o ocHoBama cucrtema obOpa3zoBama M Bacmutama (,,Ci. rmacauk PC*, 6p.

88/2017, 27/2018-np. 3akon, 10/2019, 27/2018-ap. 3akoH u 6/2020) u unmana 40. ctap 1. Tauka 14) CraryTa OmImITHHE
huhesarn (,,Ci. muct onmruHe hAuhesan™, 6p. 3/2019), Cxynmrruaa ommruHe huhesar, Ha 15. cemqanmum, oapxanoj 19.

oktobpa 2021. roguHe, noHena je

PEIE®E
O UMEHOBAY UJIAHOBA IIKOJICKOT OIBOPA
Ol ,, JOCUTEJ OBPAZIOBUR* AUREBALL

1. 3a unanoge llIkonckor oxbopa OcHoBHe mKode ,,Jlocutej Obpanosuhi huhesan, nmenyje ce:
- Muonpar Iumuh, n3 pena 3anocieHux, Ha npeanor Hacrasunuxor Beha.
- Munena Kpkuh, u3 pena ponuressa, Ha npemyior CaBera poanTesba.
2. H360pHu mepron HOBOMMEHOBAaHWMX YJIAHOBA OpraHa yIpaBjbamba Tpaje A0 WCTeKa MaHgara opraHa
yIpaBsbamba.
3. Ogo peluewe 00jaButn y ,,Cit. nucty oniutuHe Tinhesan™.
4. Pewewe noctaButu: uMeHoBanuM, OLLI , Jlocutej O6pagoBuh™ u apxuBu.

CKVYIILITHUHA OMNIUTUHE KU REBALL
Bp. 112-64/21-02 ox 19. oxtobpa 2021. roguHe

NPEACEOHUK
Munom Panocasiseruhi, IUTUL. TIPaBHUIK, C.P.
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83.

Ha ocHoBy unana 115-117. 3akoHa o ocHoBama cucrtema oOpa3zoBawa M BacnuTama (,,Ci. rmacHuk PC*, Gp.
88/2017, 27/2018-ap. 3akoH, 10/2019, 27/2018-np. 3akon u 6/2020) u unana 40. craB 1. Tauka 14) CratyTra onmuTuHe
huhesan (,,Cn. muct omuture huhesar™, 6p. 3/2019), CkymutuHa onmrtuHe huhesan, Ha 15. ceannum, oapxaHoj 19.
oktobpa 2021. roauHe, noHeNa je

PEIE®BE
O PA3PELIEBDY YJIAHA HIKOJICKOI" OJIBOPA Ol
»BOJBOJIA TTPUIE3JIA“ CTAJIAH®

1. Pa3pemasa ce wraH llIkonckor og6opa OcHoBHe mKoie ,,Bojsoma [Ipujezma“ Cranah, u To:

- Jenena babuh, umMeHoBaHa Ha npeasior CaBera poauTe/ba U3 pela poauTesba, 300r MpecTaHKa OCHOBA MO KOjeM
j€ UMeHOBaHa y OpraH ynpaBJibama.

2. OBo pelnewe 06jaButh y ,,Ci. nucty onmtuHe hinheran®.

3. Pemewe nocraButh: nMeHoBaHoj, OILI ,,Bojsona [pujesna‘“ u apxuBw.

CKVIIIUTHUHA OINLITHUHE AU REBAL]
Bp. 023-29/21-02 ox 19. oktobpa 2021. roauHe

MPEACEOHUK
Musom Panmocasiseruhi, IUTUL. TIPaBHIIK, C.P.

84.

Ha ocHoBy uwmana 115-117. 3akoHa 0 ocHOBama cucteMa oOpa3zoBama W Bacmurtama (,,Cn. rmacHuk PC“, 6p.
88/2017, 27/2018- mp. 3akon, 10/2019, 27/2018-np. 3akoH u 6/2020) u unana 40. craB 1. tauka 14) Craryra ommTHHE
huhesan (,,Cn. muct omutune huhesan™, 6p. 3/2019), CkyntuHa onmrtuHe Thuhesau, Ha 15. ceanunu, oapxkaHoj 19.
okto6pa 2021. roguHe, noHena je

PEIIEBE
O UMEHOBAKBY HYJIAHA HIKOJICKOI' OOBOPA
oul ,,.BOJIBOJA TTPUIE3JA“ CTAJIA'R

1. 3a unana lIkonckor ogbopa OcHoBHe mikone ,,Bojeona Ipujezna“ Cranah, nmenyje ce:
- Bragumup JXKuBagnnosuh, u3 pena poauresba, Ha npeqyior CaBeTa poauTesba.
2. M360pHU niepuoj HOBOMMEHOBAHOL Y/laHa OpraHa yIpaBjbamba Tpaje A0 UCTeKa MaHAaTa OpraHa yIpaBibakba.
3. OBo pewewe o0jaButy y ,,Ci. nucty onmruHe huhepar.
4. Pememe nocraButy: nmenosanom, OllI ,,Bojsona [Tpujesna“ u apxuBm.

CKVYIILITHUHA OMNIUTUHE TUREBALL
Bp. 112-63/21-02 ox 19. oktobpa 2021. roguHe

MNPEACEOHUK
Murnom PagocasibeBuh, TUIIT. MPaBHHK, C.p.

85.

Ha ocHoBy unana 76. 3akoHa o Oynerckom cuctemy (,,Cn. rmacauk PC, 6p. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12,
62/13, 63/13-ucnp, 108/13, 142/14, 68/15-np. 3akon, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19 n 149/20), unana 32.
3akoHa o JokaiaHoj camoynpasu (,,Ci. rmacauk PC*, 0p. 129/07, 83/14-np. 3axon, 101/16-np. 3axon u 47/2018) u wnana
40. Craryra ommrune huheBan (,,Cn. muct ommruHe huhesar, 6p. 3/2019), Cxymmruna ommtiae huhesar Ha 15.
ceTHUIN ofip>kaHoj 19. oktobpa 2021. roauHe, TOHENA je

3AKJbYYAK

1. YcBaja ce M3BemTaj o u3Bpuiewny Oyuera onmrrHe huhesan 3a nepuon 1.1.-30.6.2021. roauxe.
2. 3akibydak o0jaBuTH y ,,Cit. mucty ommriae Auhiean™.

CKVIIILITHUHA OMIUITHUHE KU KREBALL
Bp. 401-185/21-01 on 19. oxTobpa 2021. roaune

MMPEJCEIHUK
Munow PanocasibeBuh, UM, MpaBHUK, C.p.

86.
Ha ocHoBy umana 27. ctaB 1. 3akoHa o jaBHOj cBojuHU (,,Ci. rmacHuk PC“, 6p. 72/2011, 88/2013, 105/2014,

104/2016-ap. 3akon, 108/2016, 113/2017, 95/2018 u 153/2020) u unana 40. Craryra omurune hwuhesan (,,Ci. smct
onmrune huhesan®, 6p. 3/2019), Ckyntuna ontuHe huheBan Ha 15. cequuuy oxpkanoj 19. okrobpa, Ha mpeasyior
OmnuwrruHekor Beha onmruHe Auhear, noHena je

S3AKJbYUAK
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1. [penmaxe ce Bnagu Pemy6nuke CpbOuje na monece onrorapajyhu akT o mpeHocy npaBa Kopuiihema ONIITHHA
Thuhesal 0e3 HakHale, 3rpajie MOCIOBHUX yciyra Op. 5, 6 u 7 koje ce Hanase Ha kaT. mapuenu Oop. 1415/1, KO Thuhesan
rpan, ynucaHe y JIMCTY HeMOKpPeTHOCTH Opoj 2242 y cnenehnuM nospmmnHama:

- 3rpaja mocloBHUX yciyra Op. 5, mospuuHe 245m” y raGapuTy, ynucaHa Kao ApKaBHA CBOjuHa PeryGmmke
Cp6uje, npxanan omuTrHa huhesair,

- 3rpajga MOCJOBHUX yciyra Op. 6, moBpumHe 23M” y rabapuTy, yrucaHa Kao ApKaBHa CBOjuHa PermyGinke
Cp6wuje, npxanan onutrHa huhesai n

- 3Tpaja MOCIOBHWX yciyra 6p. 7, mospimmHe 62M° y raGaputy, ynucaHa Kao Ap:KaBHa CBOjuHa PemyGiike
Cp6uje, npxanar onmriaa huhesar,

YKyIHe ToBpInrHe 330Mm°,

[Mo nmocraBmawy ommyke Brame Penybnmke CpOuje o mpeHocy mpaBa kopumhewma onmtuHE THwuhesar,
n3BpMTH npoMeHy y Ciryx0u 3a kaTacTap HenokpeTHocTH Tinhesar.

2. 3akJpyvaK JOCTaBUTH PermyOnnukoj qupekuujn 3a uMoBHHY PeryOmuke CpOuje n apXuBH.

3. 3akspydak objaBuTH y ,,Ci. qucty ommrrHe hnhesarr™”.

CKVIIIUTUHA OINIUTHUHE AU REBAL]
Bpoj: 464-23/21-02 ox 19. oxTobpa 2021. roqune

NPEACEIHUK
Munom PanocasibeBuli, TUTUL.IIPaBHUK, C..

87.

Ha ocHoBy unana 63. nu 64. 3akona o jaBuum npenysefinma ("Cn. rmacauk PC", 6p. 15/16 u 88/19), unana 32.
ctaB 1. Tauka 8) 3akoHa o JokanHoj camoynpasH (,,Con. rmacauk PC*, 6p. 129/07, 83/14-np. 3axoH, 101/2016-ap. 3akoH n
47/2018) m unmana 40. craB 1. tauka 66) Craryra ommtnHe hwuheBan (,,Cn. nmuct ommruHe huheam™, 6p. 3/2019),
CxkynmruHa ommTrae huhesar Ha 15. cemaum oapkanoj 19. oktobpa 202 1. roguHe, noHena je

3AKIbYVUAK

1. IMpuxsata ce UzBemraj JKCII "Pa3urak" huheBan o cremeHy yckial)eHOCTH TIaHUPAHUX W PEATM30BaHUX
akTuBHOCTH U3 [Tporpama nocnoBawa ca nparehum odpacuuma 6p. 1108 onx 30.7.2021. ronune.
2. 3akipydak objaButH y ,,Cii. nmucty onmtiHe Auhesan’™.

CKVIIIUTHUHA OINIUTHUHE RUREBAL]
Bp. 401-176/21-02 on 19. oxTodpa 202 1. ronune

IMPEACEJIHUK
Munom PanocasiseBuhi, IuTul. mpaBHUK, C.p.

88. Ha ocHoBy uiana 63. nu 64. 3akona o jaBuum npenysefinma ("Cn. rmacauk PC", 6p. 15/16 u 88/19), unana 32.
ctaB 1. Tauka §8) 3akoHa o JokanHoj camoynpasH (,,Ci. rmacauk PC*, 6p. 129/07, 83/14-np. 3axon, 101/2016-ap. 3akoH n
47/2018) m unana 40. craB 1. Tauka 66) Craryta ommruHe huhesan (,,Cn. nuct ommruHe huhesan, 6p. 3/2019),
CkymmrruHa ommuTrHe huherar Ha 15. cemaum oapkanoj 19. oktodpa 202 1. roguHe, MoHena je

3AKIbVUAK

1. IlpuxBara ce M3semraj JI1 "[lyreBn HuheBau" o cremeHy yckinaljeHOCTH IUIaHUpaHUX W pealU30BaHUX
akTiBHOCTH U3 [Iporpama nocioBama ca nparehum obpacuuma, op. 407-2/21 on 29.7.2021. roagune.
2. 3akspydak objaButH y ,,Cii. mucty ommtiHe Auhesar™.

CKVYIILITHUHA OMNIITUHE KU REBALL
Bp. 401-176/21-02 ox 19. okTobpa 202 1. ronune

NPEJCEOHUK
Munom Panocasiseruhi, IUTUL. TIPaBHIIK, C.P.

89.

Ha ocHoBy unana 40. a 'y Be3u unan 116. ctaB 4. CraryTa onuthHe huhean (,,Ci.yuct onmruHe huhesai™, 6p.
3/2019), na mpemmor OmmruHCcKor Beha, CkymmTrHa ommTrHe hwuheBan Ha 15. cemammm oxapkaHoj maHa 19. okTobpa
2021. ronuHe, nOHeNA je

3AKJbYHAK

1. Ionazehn ox KOMIIITETHE 3IpaBCTBEHE TTaHAEMHUjCKe cUTyaruje n3azBane supycom COVID-19, kako Ha HUBOY
Peny6onuke CpOuje, Tako ¥ Ha TepuTopuju onwTHHe HuheBal ouemwyje ce na 3a caja He MOCTOje ONTHMAJIHU YCIOBHU 3a
crnpoBolere n3dopa 3a CaBeTe MECHUX 3ajeAHULIA HA TepuTOpHju onwTuHe Tinhearl.
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2. CkynwrrHa ommrtuHe TNuheBan npenopyuyje mpenceannky CkymuTuHe ommuThHe NwuheBanm na omnoxu
JoHolewe OmIyKe 0 pacnucuBamy MU300pa 3a uiaHoBe CaBeTa MECHUX 3ajeHULA Ha TepuTopuju onwtuHe Huhepal, 1ok
C€ 3a TO HE CTBOPE ONTUMAJHH YCJIOBH.

3. Tpencennuky CkymmrTuHe ommutuHe NwuheBan ce Takole mpemnopyuyje Oa mpe AoHouewma Omiyke o
pacnucuBamy H300pa 3a unaHoBe CaBeTa MeCHMX 3ajeJHMLA Ha TepuTopuju onmTuHe Nuhemaw, 3aTpakd MHULLbEHE
OpraHa Ha[UIe)KHHX 3a MPOICHY 3/IPaBCTBEHE CUTYyalllje HacTajle yciea nanaemuje nzaspane Covid-19 Bupycom.

4. MannemujcKy cuTyauujy je moTpeOHO KOHTMHYHMpPAHO MPATUTU W Hocie aoHowmewna OTyKe O paciucUBamby
n360pa, cBe 10 M30OPHOT AaHa, Y 3aBUCHOCTH O] MaHIEMMjCKe CUTyaluje, a y KOHCYJNTAalHWju ca HAIe)KHUM OpraHnMa,
noTpedHo je nma mpencenqHuk CKyIMIITHHE TOHOCH OMJTyke KojuM he ce mpe cBera IITUTWUTH 37ApaBibe rpal)ana Hamie
OIIITHHE.

5. IlpuxBarame Hampen HaBeJEHNX MpenopyKa of cTpaHe mpeacenHnka CKymuTHHe, wiaHoBMMa CaBeTa MECHIX
3ajeNHMIA MPOdy)KaBa ce MaHAAT OO KOHCTUTyHcama HoBMX CaBera MecHuX 3ajenuuua. Ilocrojehu CaBeTn mecHHX
3ajeqHMLa MOTY HeCMETaHO BPIUMTH CBa MpaBa M AY>KHOCTH U3 HUXOBE HAIJIEKHOCTH Yy CKiady ca 3akoHoM, CTaTyTom
onmriHe, OAIYKOM 0 MECHMM 3ajeqHHLaMa Ha Teputopuju onmruHe huhesan u CTatyToM MECHMX 3ajeTHHMLA.

6. OBaj 3aKkJbyyak 06jaBUTH y ,, Ciy»kOeHOM JHCTY onmmuTuHe Auhesar™.

CKYIIIITHUHA OINIITUHE RUREBAL]
Bpoj: 016-32/21-02 on 19. okTobOpa 2021. ronune

MPEJCEIHUK
Muom PamocaBibeBuli, TUTUL.TIPABHUK, C.p.

AKTHU
MNPEACEJHUKA OMNIUTUHE U ONMMIITUHCKOI BERA

75.

Ha ocHoBy wnmana 44. 3akoHa 0 JokanHO] camoynpaBu (,,CimyxOnu rimacHuk Pemy6mmke Cpowmje, 6p. 12/07,
83/2014-np. 3akoH, 101/2016 u 47/2018), unana 60. Craryra ommture hwuhesarn (,,Cn. muct ommruHe huhiesarr, op.
3/2019) u Omnyke o mpucTynamy mpaan [lnana paseoja ommruHe huhesar 3a nepuox ox 2021-2028. roguse (,,Cit. jmct
onrune hiuhesan™, op. 11/21), INpeacennuk onmrune huhepaw, qoHOCH

PEHIEHLE
O UMEHOBAKBY PAJTHUX I'PVIIA 3A U3PAZLY IIJTAHA PA3BOJA OINIITUHE R REBAIL]L

I
OBuM pememeM nMeHyjy ce Panne rpyne 3a u3zpany [lnana pa3soja ommrure huhearr, u To:
- PapHa rpymna 3a ypbaHu3zam 1 )KUBOTHY CpEIUHY,
- Pagna rpyma 3a mpuBpeny u JOKaTHA €KOHOMCKH Pa3Boj U
- Pagna rpyma 3a apymTBeHe 1elaTHOCTH.

I
3agarak TemaTckux PamHux rpyma Omhe mpHKyrbame MojaTaka HEONMXOAHWX 3a m3paxay llmana, neduHucame
KJbYYHHUX TpoOsieMa, LMJbEBA, Mepa W AaKTUBHOCTH 3a JOCTH3ale THUX LMJbEeBA, MpOBEpa WHCTUTYLMOHOT OKBHpa 3a
cnposolemwe [Tnana n pasmarpame MOryhnx eKOHOMCKHX MHCTpPyMeHaTa i u3Bopa (prHaHCHpama.

11

Temarcke Panne rpymne umenyjy ce y cienehem cacraBy:

Temarcka pagHa rpyna 3a yp6aHu3aM U JKUBOTHY CPEIVHY:
- Anekcannap Lynuh, 3amenuk npenceannka OMmTHHE
- Mupjana Joeuh Cranojeuh, HauenHuk ONIITHHCKE yNpaBe
- Munou PanojkoBuh, uian OnmtuHckor Behia
- Jopuua BorganoBuh, wed Oxnceka 3a ypbannsam, rpal)eBUHApCTBO U MHCHEKLIMjCKE MOCIOBE
- 3opan AnTuh, OCNOBY ypOaHu3Ma
- Mapwujana JoBanosuh, rpal)eBUHCKM MHCIIEKTOP U TOCJIOBY Bol)erba jaBHUX MHBECTULIN]A
- parana Marejuh, KOMyHaJIHH UHCTIEKTOP
- llparan [1pBynosuh, nupexrop ,,[Tyresn huhesan' hinhenarn
- Anekcannap Manojnosuh, 3anocnen y JIT ,,[Tyresu” iuhesan
- Bessko MusskoBuh, nupextop JKCII ,,PazButak* hinhieBan
- Paguma Bespkosuh, 3anocien y JKCIT ,,Pazpurak® huhesar

Temarcka panHa rpymna 3a npuBpesy 1 JIOKATHU eKOHOMCKH Pa3Boj:
- ap Mupjana Kpkuh, npeacennuk OnmtuHe
- Mapwuja Menmaposuh, med Oxceka 3a OyyeT, GUHAHCH]e, JITa , TPUBPELY U Jiep
- llparana Panocaibeuh, med Cirysx0e 3a JOKaTHM €KOHOMCKH Pa3Boj
- Munuh PagocassseBul, MOCIOBHU JIOKAJTHOT EKOHOMCKOT pa3Boja M MOCJIOBU €HEPreTCKOr MeHalepa
- Mapuja Ky3manosuh, mocioBu y 001acTi OJBOMPUBPENE, BOJAOTIPUBPEIE U PyPATTHOT pa3Boja
- Anekcaagap CrojanoBuh, MOCIIOBY TOJBOTIPHBpEE
- Bumia Mapkosuh, wian OmmTrHCKOT Beha 1 MpeICTaBHUK MPUBATHOT CEKTOPA
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- 3opunia CtameHKoBUh, MOCTOBH y 00JIaCTH TPTOBHWHE, YTOCTUTEIFCTBA M 3aHATCTBA W TIOCIIOBY Ha0aBKM Ha KOje ce 3aKOH
He puMemyje
- Bnagan BykomaHnoBuh, npeacTaBHUK LIMBUJIHOT CEKTOpPA
Temarcka rpymna 3a IpyIITBeHH Pa3Boj:
- Munomu Panocassbesuh, npenceannk CO Thuhesan
- Mupjana Josuh CranojeBuh, HauenHuk OMIITHHCKE ynpaBe
- l'opan Manwh, uwnan OmmraHckor Beha
- Nyman WBkoBuh, med Oxcexa 3a ApyIITBEHE AeNaTHOCTH, CKYMIITHHCKE, OMIITE U 3ajeIHIYKE MOCIIOBE,
- Jlparana Ctedanoruh, mocIoBy U3 00JIaCTH COIMjATHE 3AIITUTE
- Muposby6 CtojagunoBuh, nupekrop LieHTpa 3a couujantu pag
- Cyzana ["ajuh JoBanosmh, 3amocnena y LleHTpy 3a conujaHu panx
- Mumen PanoBanosuh, mupektop Haponne 6ubnmoreke hhepan
- bumana EpnesbanoB, nupekrop OLL“ Tocurej O6panosuh* hinhesary
- Kpuctura Cumuh, icuxoror, 3anocnera y OLL Jlocutej O6panoBuhi™ huhenar
- Banentnna Mapkosuh Aunrtuh, nupekrop ,,OllI“Bojsona Ipujezna“ Cranah
- OnmuBepa Pamoruh, mpodecop pa3penHe HacTaBe
- Taamjena CramenkoBuh, aupektop [1V ,,Yaponuja“ huhepan
- Mapun Munytunosuh, aupexrop Cnoprckor nentpa huhesar
- UBan Nazubapuh, nupextop Cnoprckor nenrpa Cranah- ['pax Cranah
- Anuna CrameHkoBuh, PEeACTaBHUK LMBUIHOT CEKTOPA

v
UnaHOBM paJHUX TpyTa 3a CBOj pal OArOoBapajy KOOPAWHAIIMOHOM THMY 3a m3panmy [lmaHa pa3Boja OmImTHHE
Thuhesar.

v
Pememe n0CTaBUTH: WIaHOBUMA PAJHUX IPyNa, KOOPAUHALMOHOM TUMY U apXUBU.

VI
OBo pereme 06jaButn y ,,Ciyx06eHoM nucty onmruHe huhesan'.

MNPEACEIHUK OMILUTUHE KU KREBALL
Bp. 112-61-1/21-04 on 14.10.2021. ronune

MPEJCEIHUK
Ip Mupjana Kpxkuh, c.p.

CAAPKAIJ
Crpana

71. Onnyxka o npyrom pedanancy Oyyera omnmruae finheBar 3a 2021. TOOMHY......c..coevvereerieneeieenee. 1
72. lpea m3mena Kaxposckor mwiana OmmtuHCke ynpase onmntiHe huhiesar 3a 2021. roquHy........ 23
73. Onmnyka o cTaBJbawy BaH cHare Omyke o racu(mkanyju Hacesba onutuHe hinheary Op.

352-23/19-02 071 31.5.2019. TOIIHE. .....c..euveuieuienieieeuieteeitetteteatestestesteste e e et esteseeseebesbeebesaessesbeneens 24
74. Omnyka o ctaB/bamy BaH cHare Omiyke o foHomewy [Iporpama racuukaiyje Hacesba

ormrruHe hirheBar 6p. 352-24/19-02 011 31.5.2019. TOIMHE.......ocveiveieiiieieieieiieeeeeie e 24
75. Omtyka o mpuctymnamy u3panu [Iporpama racudukanuje ommruae AufieBall...........ccoccveeveeeeennen. 24
76. Omtyka o ycBajamy EBpoIICKe OBeJbe 0 pOTHOj paBHOTIPABHOCTH HA JIOKATHOM HHBOY.............. 25
77. Pewierse 0 cTaBbawy BaH cHare Peiera o gaBamwy cariaacHocTd Ha OnjyKy o u36opy

HajmoBosbHUjer mapTHepa - "MJICE RMREBALL" 100 3a peanusauujy [Tporpama

racudukanyje Hacesba onmTrHe AunhieBan 6p. 352-23/19-02 ox 13.9.2019. ronuHe.................... 38
78. Pewewe o paspelieny yiaHoBa CaBeTa 3a Milaie OMIITHHE AUNEBALL........cc.coceevvireiniiiireeiennen. 38
79. Pememe o n36opy unaHoBa CaBeTa 3a MiIaje OMUTHHE AMAEBALL.........coccecveieieiiiii e 38
80. Pememe o npecranky mManaara unana 1110 OILI "Tocurej O6panosuh" hiuhesail........................ 39

81. Pememe o pazpememny wiana 110 OLL "Jocutej O6pamoBuh" AuhieBal............cceceveeerevreennnen. 39
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82. Pememe o nmeHoBamwy wianora 1110 OILI "Jlocutej O0pamoBuhi" AUNEBALL............ceecveveeeeennnee. 39
83. Pememe o pazpeiewy 4nana 1110 OIL "Bojoaa ITpujezaa" Cranmah..........ccocevevinenenienieienenee. 40
84. Pemewe o nmenosamwy wiana [IIO O "Bojsona [Mpuje3na” Cramah.......cccoeveeeeerenencneniennnn 40
85. 3akspyyak o ycBajamy M3BewnTaja o u3Bpiuewy Oyuera onutrHe hiuhesan 3a nepuon

1.1.-30.6.202 1. TOIMHE. ...c..eviviteieieietet ettt ettt st ettt ettt saesaesaesreaens 40
86. 3akspyuak o npenyory Bnagu Penmy6nuke CpOuje 3a npeHoc npasa kopuiherma ONIITHHA

Thuhesau 3rpane nocnoBuux ycmyra 6p. 5,6 u 7 va xn. op. 1415/1 KO huhesan rpan................. 40
87. 3axipydak o mpuxsatamy M3semTaja JKCII "Pa3sutak" huhesar o creneny yckiaheHocTr

IUTAHUPAHUX U PEATU30BAHNUX aKTUBHOCTH U3 [TporpaMa moCHoBambA. .......coveeverveerenieeicnreeieieee 41
88. 3akspyuak o npuxsaramy M3semraja JI1 "[TyreBu huheBan" o creneny yckiaheHocTH

TTAHUPAHUX U PEATU30BAHNX aKTUBHOCTH 13 [TporpaMa MOCHOBabA. .......co.ceveveerenieeicniieienieens 41
89. 3akspyyak o oanaramy AoHouewa OIUTyke 0 pacnucHBamy M30opa 3a yiaHoBe caBeta M3........ 41

AKTH

MNPEACEJHUKA OMNIUTUHE U ONMMIITUHCKOI BERA

75. Pelee 0 MMeHOBawy pagHuX rpyna 3a uspany [lnana pa3oja onmrude huhesair.................. 42

MMPETIVIATUTE CE HA CJIVXKBEHHW JIUCT
OILITHUHE RAUKEBALL 3A 2021. TOJUHY
IlNognmma npernnata uznocu 2.000,00 nuHapa

Hapyn6e cnatu Ha ONMIITHHCKY yTIpaBy
VYIUIATY BPUIMTU HA PAYYH 840-742351843-94
OINLUTHUHCKA VIIPABA OINIUTUHE RUREBALL

WzpmaBau: OmmrrHCKa yrpaBa ommtruHe huhesamn, Kapahophesa 106
OpnroBopau ypennuk: [parana Jepemuh, ten. 037/811-260



